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EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2025, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y
objetivos, del Municipio de Guadalcazar, S.L.P.

Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2025, la politica de gasto, la estimacion de
los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de Guadalcazar, S.L.P.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 sera fundamental para mantener la tendencia positiva de
desarrollo econémico en el Municipio de Guadalcazar, S.L.P; procurando en todo momento la estabilidad en las finanzas publicas,
para ello es necesario tomar decisiones sobre el eficiente ejercicio del gasto que favorezca la estabilidad social y econémica que
Guadalcazar necesita.

En el Presupuesto 2025 se reafirma la determinacion de la Administracion Municipal de Guadalcazar, S.L.P. por mantener el
rumbo firme del desarrollo de nuestro municipio y se enfatiza la asignacion de los recursos a resultados derivados de la vision de
desarrollo a la que aspiramos, a través de un ejercicio responsable de la hacienda publica, eficientizando tanto del gasto publico,
como los ingresos, por ello es necesario evaluar constantemente su aplicacion, a fin de mantener las finanzas publicas sanas que
permitan atender de manera oportuna las necesidades mas sentidas de la poblacion a través de la prestacion de servicios publicos
de calidad que mejoren las condiciones de vida de sus habitantes.

Congruentes con los Criterios Generales de Politica Econémica, y el panorama de las finanzas publicas nacionales y estatales, la
iniciativa de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2025, contempla un incremento promedio del 2.5% al 3.5%, segun las
estimaciones de la finanzas publicas en los rubros de ingresos de impuestos, derechos, productos y aprovechamientos para
atender de manera eficaz las necesidades mas sentidas de la sociedad y hacer frente a la contingencia sanitaria que ain
permanece, con la finalidad de salvaguardar la seguridad de nuestros habitantes.

Bajo esta perspectiva, se buscara eficientizar la recaudacion local, para amortiguar los posibles recortes de participaciones y
aportaciones federales, con la finalidad de disponer de los recursos necesarios para atender de manera oportuna las necesidades
mas sentidas de la poblacion y garantizar la inversion social en obras y acciones de beneficio colectivo.

En este contexto, el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, se ha disefiado sobre una base de crecimiento moderado
del ingreso a partir de la aplicacion generalizada de lineamientos estrictos de austeridad y contencion del gasto por todas las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal.

De conformidad a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, El Proyecto de
Presupuesto 2025 refleja el compromiso de la administracion municipal de continuar con un manejo responsable de las finanzas
publicas, moderando el endeudamiento y proponiendo un ejercicio congruente con el monto establecido en el proyecto de Ley de
Ingresos del Municipio de Guadalcézar, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2025.

POLITICAS DEL GASTO

La Politica de Gasto propuesta para el ejercicio Fiscal 2025, se integra de propdsitos que prevaleceran durante la vigencia del
Presupuesto y que permitiran dar cumplimiento a los objetivos, estrategias, metas y lineas de accién de los programas contenidos
en el Plan de Desarrollo Municipal de Guadalcazar, S.L.P. 2024-2027; a fin de reducir las condiciones de desigualdad social y
mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes.

La politica de gasto, tiene como propdsito fundamental priorizar la asignacién de recursos en funcion de la ejecuciéon de los
programas sociales directamente relacionados con la provision de servicios publicos como: agua potable, alcantarillado, drenaje,
parques y jardines, alumbrado publico, salud, educacion, asistencia social, seguridad publica, entre otros servicios basicos que se
proporcionan en atencién a la demanda de los distintos sectores de la sociedad, en especial de los grupos que viven en condiciones
de vulnerabilidad, cuyos resultados han demostrado ser el instrumento idoneo para incidir en la mejora del nivel de bienestar de la
poblacién.

Para el Ejercicio Fiscal 2025, el Municipio de Guadalcazar, S.L.P., se contempla implementar las siguientes acciones:
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1.- Enfoque de gestidn para resultados, que articula los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion, evaluacion y
rendicion de cuentas, con lo que se avanza hacia la conformacion del Presupuesto Basado en Resultados.

2. Equilibrio presupuestal, el cual implica que todo gasto debera estar respaldado por el ingreso que hace posible su realizacién.

3.-Disciplina presupuestal: Directriz politica del gasto que obliga a las dependencias y entidades del Municipio a ejercer los recursos
en los montos, estructuras de gasto y plazos previamente fijados en la programacion del presupuesto.

4. Racionalidad y austeridad: Implica la optimizacion de los recursos humanos, materiales y financieros de los que disponen las
dependencias y entidades del Municipio buscando incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios publicos.

5. Privilegio del gasto social, compromiso que propicia la prerrogativa de los programas dirigidos a la prestacion de bienes y
servicios que sirvan para consolidar el desarrollo humano sustentable, particularmente de los grupos de poblacion mas
desfavorecidos socialmente, sobre los gastos administrativos.

6.-Transparencia y legalidad: Con el proposito de generar credibilidad y transparencia en la rendicion de cuentas a la ciudadania,
se fortaleceran los mecanismos de transparencia y acceso a la informacién sobre el manejo de los recursos publicos.

7.-Evaluacion continua: revision periodica del cumplimiento de metas permitiendo la deteccion de &areas de oportunidad para
reorientar el gasto hacia nuevas prioridades en caso necesario.

8.-Estricto control y vigilancia en el ejercicio del gasto publico implica el disefio de estrategias para garantizar que el gasto sea
debidamente justificado y documentado con los requisitos minimos indispensables para prevenir observaciones por los organismos
fiscalizadores.

Para el Ejercicio Fiscal 2025, el Municipio de Guadalcéazar, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e Perfeccionar la recaudacion en materia de contribuciones.

e  Promover el cumplimiento voluntario del pago de contribuciones.

e Actualizar la base de contribuyentes en todas sus modalidades.

e Prevenir situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los servidores publicos.

e Prevenir, detectar y combatir la evasion, elusion y defraudacion fiscal

e Modernizar el sistema de recaudacion por medio de la incorporacién de mayor tecnologia informéatica
e Capacitar al personal de la tesoreria municipal en materia de recaudacion y politica fiscal.

e Recuperar la cartera vencida.

¢ Promover el uso racional de los bienes y servicios.

e Proveer servicios oportunos, eficientes y de calidad.

Riesgos relevantes para el ejercicio 2025
Para 2025, los CGPE-25 resaltan los siguientes:

Estimaciones de finanzas publicas 2025 Con relacion a la evolucién de las finanzas publicas hacia el ejercicio fiscal 2025, se
proyecta un escenario de consolidacion fiscal con un balance primario positivo y un nivel de deuda como porcentaje del PIB de
50.2%, en linea con el cumplimiento de la LFPRH y su Reglamento. Para tal fin, los RFSP se ubicaran en 3.0% del PIB en 2025,
lo cual implica un superavit primario de 0.9% del PIB y un equilibrio en el balance presupuestario sin inversion. Cabe destacar que
las proyecciones parten de un marco macroeconoémico prudente, presentado en la Seccién Il, con proyecciones inerciales de las
finanzas publicas y sin modificaciones al marco tributario vigente2 . Para 2025 se estima que los ingresos presupuestarios sean
mayores en 163 mil millones de pesos de 2025 respecto al monto previsto en la LIF 2024, resultado de las siguientes variaciones
en sus componentes:

e Mayores ingresos tributarios en 170 mil millones de pesos, por la mayor actividad econdmica y el efecto de las ganancias
permanentes por eficiencia recaudatoria y la mayor base de comparacién. ¢ Menores ingresos petroleros en 98 mil millones de
pesos, asociados a un menor precio promedio del petréleo respecto al aprobado para 2024, de acuerdo con la formula establecida
en el Art. 31 de la LFPRH. ¢ Mayores ingresos no tributarios en 4 mil millones de pesos. ¢ Mayores ingresos propios de las entidades
distintas de Pemex en 87 mil millones de pesos. La meta de déficit presupuestario de 2.5% del PIB y los ingresos estimados



PERIODICO OFICIAL

6 SABADO 11 DE ENERO DE 2025 PLAN DE SAN LUIS

implican que el gasto neto total pagado disminuya en 706 mil millones de pesos de 2025 respecto al monto aprobado en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2024, es decir, una reduccion de 7.5% real. En sus componentes, se estima que:
e El conjunto del costo financiero, las participaciones a entidades federativas y municipios y las Adefas disminuira en 43 mil millones
de pesos, debido a mayores participaciones derivadas del crecimiento de la recaudacion federal participable, lo que se compensara
con el menor costo financiero, que resulta de una disminucién en las tasas de interés y un menor endeudamiento publico, asi como
un menor pago de Adefas. e Considerando lo anterior, se proyecta una reduccion del gasto programable pagado de 662 mil millones
de pesos respecto a lo aprobado (- 9.9% real), la cual incluye gasto no recurrente previsto en 2024. Cabe destacar que este menor
gasto no afectara los compromisos de gasto social ni impactara la provision de servicios publicos, el pago de obligaciones legales
0 contractuales.

Riesgos a la Baja

Efectos climatolégicos adversos que generen sequias e inundaciones extremas con afectaciones en cosechas, granos basicos y
estrés hidrico en zonas del pais, asi como en rutas comerciales importantes, que en Ultima instancia afecten la formacion de
precios de productos agropecuarios, alimentos procesados o0 insumos energéticos, y repercutan en la actividad econémica.
Prolongacion o aumento de las tensiones geopoliticas que ocasionen disrupciones en las cadenas de suministro, retraso en los
tiempos de envio y presiones inflacionarias por el lado de los costos de distribucién. ¢ Escalamiento de conflictos geopoliticos que
ocasionen la imposiciéon de sanciones como aranceles, cuotas de importacion o exportacion, o cualquier otra restriccién en el
comercio, con efectos en el abasto de insumos y disrupciones al comercio y las cadenas de valor globales. ¢ Un incremento mayor
al esperado en la produccion de petréleo por parte de paises no miembros de la OPEP+, como EE.UU., o bien, una mayor
desaceleracion de la economia de China, lo que reduciria las cotizaciones de crudo. e Condiciones financieras restrictivas por un
tiempo més prolongado que afecten la actividad econdémica y aumenten vulnerabilidad del sistema financiero y la probabilidad de
impago en empresas u hogares con una posicion financiera vulnerable. ¢ Una mayor desaceleracion que la esperada de la
economia global que afecte la demanda interna y reduzca las exportaciones de México, el envio de remesas y la llegada de turistas,
qgue genere simultaneamente volatilidad en los mercados financieros internacionales.

Riesgos ala Alza.

Una disminucién mas rapida de cuellos de botella en la produccién y condiciones climatolégicas que afectan la produccion o el
transporte de mercancias. Ello permitiria un entorno de mayor actividad comercial con un impacto positivo en el crecimiento
econdmico y una menor inflacion. e Que los proyectos de infraestructura aceleren sus beneficios sobre el crecimiento econémico
y su impacto sobre el PIB potencial, mejorando la oferta de bienes y servicios, asi como por el posicionamiento del pais como
destino de inversiones productivas. e« Aumento mas rapido y significativo de la integracion comercial de Norteamérica a través de
las recientes inversiones en sectores previamente consolidados y nuevos, que incremente aiin mas los flujos de inversién nacional
y extranjera. ¢ Resolucién o disminucion de la gravedad de las tensiones comerciales que permitan la eliminacién de sanciones en
el mundo y brinden certeza sobre las oportunidades de inversion para empresas exportadoras y los canales para abastecerse de
insumos productivos. ¢ Aumento de las cotizaciones de petréleo con beneficio en el valor de las exportaciones petroleras y la
industria manufacturera y minera. Lo anterior derivado de las tensiones en Medio Oriente, que incluya otros paises productores de
petréleo como Iran, lo que podria interrumpir el suministro de crudo de la regidén. ¢ Reduccion significativa de las tasas de interés
y las primas de riesgo, aunado a un mayor acceso de financiamiento por parte de las empresas mediante las recientes regulaciones
bursatiles y en materia de finanzas sustentables, que amplie las inversiones y fomente un mayor crecimiento econémico.

Por tanto, se prevé:

Riesgos relevantes Propuestas de accion
Disminucion importante de participaciones y aportaciones federales, asi | Simplificacion administrativa para el pago de las contribuciones, a
como en convenios de reasignacion de recursos y de los fondos de | través de una mejor atencidn al contribuyente, mayores facilidades

estabilizacién de los ingresos de las entidades federativas y municipios. para que realice sus tramites y un mayor nimero de puntos de
pago.

Incremento de la cartera vencida del Impuesto Predial y del servicio de | Regularizaciéon de los contribuyentes, mediante el uso de cartas

dotacion de agua potable. invitacion y procesos de ejecucion.

Contraccioén de la economia local. Regularizacion a través de convenios de pago de las obligaciones

tributarias a nuestro cargo
Falta de liquidez para gasto operativo y crecimiento de la deuda con | Contencién del gasto, Financiamiento interno, convenios de pago.
proveedores.
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ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2025 se estima tener un egreso por un monto de $195,763,428.12 (Ciento noventa y cinco millones setecientos
sesenta y tres mil cuatrocientos veintiocho pesos 12/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento
para el Municipio de Guadalcazar, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE GUADALCAZAR, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalcazar, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2025, para
guedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y evaluaciéon del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2025, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demés relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONACQC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42, 43,44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion 1X, 70, fraccion |, 75, fraccion
Ill, 81, fracciones X, XlI, y X1V, 86, fracciones II, I, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el &mbito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.
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VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.
Amortizacion de la Deuda y Disminuciéon de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacién de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en
la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo.
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracién Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
o0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacién de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.
Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6érganos o dependencias de la Administracién Publica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.
Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
gue se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accidon y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.
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Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos
para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climético y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd acompafiarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se deberd de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podré incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULOII
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de MMMMM, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2025, asciende a la cantidad
de 195,763,428.12 (Ciento noventa y cinco millones setecientos sesenta y tres mil cuatrocientos veintiocho pesos 12/100 M.N),
presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $0.00

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 66,904,624.49
11 Recursos fiscales 0.00

12 Financiamientos internos 0.00

13 Financiamientos externos 0.00

14 Ingresos propios 0.00

15 Recursos federales 66,904,624.49
16 Recursos estatales 0.00

17 Otros recursos de libre disposicion 0.00

2 Etiquetado 128,858,803.63
25 Recursos federales 86,858,803.63
26 Recursos estatales 42,000,000.00
27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00

Total 195,763,428.12

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye

de la siguiente manera:

Clasificacién por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 89,624,623.49
2 Gasto de Capital 105,638,804.63
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3 Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos 500,000.00

4 Pensiones y Jubilaciones 0.00

5 Participaciones 0.00

Total 195,763,428.12

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
1000 Servicios Personales 59,866,123.56
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 50,820,000.00
1110 Dietas 7,150,000.00
1111 Dietas 7,150,000.00
1120 Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 Sueldos base al personal permanente 43,670,000.00
1131 Sueldo base 43,670,000.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 0.00
1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 Sueldos base al personal eventual 0.00
1221 Sueldos base al personal eventual 0.00
1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucién a los representantes de los trabajadores y de los | 0.00

patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1241 Retribucién a los representantes de los trabajadores y de los | 0.00

patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 8,546,123.56
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 8,546,123.56
1321 Prima vacacional 357,623.56
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 8,188,500.00
1330 Horas extraordinarias 0.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 Compensaciones 0.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00
1350 Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 Asignaciones de técnico, de mando, por comisién, de vuelo y de | 0.00

técnico especial
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1361 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vueloy de | 0.00
técnico especial

1370 Honorarios especiales 0.00

1371 Honorarios especiales 0.00

1380 Participacion por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y | 0.00
custodia de valores

1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00

1400 Seguridad social 0.00

1410 Aportaciones de seguridad social 0.00

1411 Aportaciones de seguridad social 0.00

1420 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00

1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00

1430 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00

1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00

1440 Aportaciones para seguros 0.00

1441 Aportaciones para seguros 0.00

1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 500,000.00

1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00

1511 Fondo de ahorro 0.00

1520 Indemnizaciones 500,000.00

1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 500,000.00

1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00

1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00

1532 Estimulos por afios de servicio 0.00

1533 Liquidacién de las prestaciones (jubilacion) 0.00

1540 Prestaciones contractuales 0.00

1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00

1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00

1550 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00

1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00

1590 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00

1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00

1592 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00

1600 Previsiones 0.00

1610 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social 0.00

1611 Regularizaciones 0.00

1612 Prevision de incremento salarial 0.00

1700 Pago de estimulos a servidores publicos 0.00

1710 Estimulos 0.00

1711 Estimulos 0.00

1720 Recompensas 0.00

1721 Recompensas 0.00

2000 Materiales y Suministros 8,050,000.00

2100 Materiales de administracién, emision de documentos y | 1,000,000.00
articulos oficiales

2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 400,000.00

2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 400,000.00

2120 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 200,000.00

2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 200,000.00

2130 Material estadistico y geografico 0.00

2131 Material estadistico y geografico 0.00

2140 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la | 100,000.00

informacion y comunicaciones
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2141 Materiales, Udtiles y equipos menores de tecnologias de la | 100,000.00
informacion y comunicaciones

2150 Material impreso e informacién digital 200,000.00

2151 Material impreso e informacién digital 200,000.00

2160 Material de limpieza 50,000.00

2161 Material de limpieza 50,000.00

2170 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00

2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00

2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 50,000.00

2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 50,000.00

2200 Alimentos y utensilios 0.00

2210 Productos alimenticios para personas 0.00

2211 Alimentacién en oficinas o lugares de trabajo 0.00

2212 Alimentacion en eventos oficiales 0.00

2213 Alimentacién en programas de capacitacién y adiestramiento 0.00

2214 Alimentacién para internos 0.00

2220 Productos alimenticios para animales 0.00

2221 Productos alimenticios para animales 0.00

2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 0.00

2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 0.00

2300 Materias primas y materiales de produccién y comercializacién | 0.00

2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como | 0.00
materia prima

2311 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos | 0.00
como materia prima

2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2330 Productos de papel, carton e impresos adquiridos como materia | 0.00
prima

2331 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia | 0.00
prima

2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carb6n y sus derivados | 0.00
adquiridos como materia prima

2341 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados | 0.00
adquiridos como materia prima

2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos | 0.00
como materia prima

2351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos | 0.00
como materia prima

2360 Productos metalicos y a base de minerales no metélicos adquiridos | 0.00
como materia prima

2361 Productos metalicos y a base de minerales no metalicos | 0.00
adquiridos como materia prima

2370 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia | 0.00
prima

2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia | 0.00
prima

2380 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00

2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00

2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00

2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00

2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacién 100,000.00

2410 Productos minerales no metélicos 0.00

2411 Productos minerales no metélicos 0.00

2420 Cemento y productos de concreto 0.00
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2421 Cemento y productos de concreto 0.00

2430 Cal, yeso y productos de yeso 0.00

2431 Cal, yeso y productos de yeso 0.00

2440 Madera y productos de madera 0.00

2441 Madera y productos de madera 0.00

2450 Vidrio y productos de vidrio 0.00

2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00

2460 Material eléctrico y electrénico 100,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 100,000.00
2470 Articulos metalicos para la construccion 0.00

2471 Articulos metalicos para la construccién 0.00

2480 Materiales complementarios 0.00

2481 Materiales complementarios 0.00

2490 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 0.00

2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 0.00

2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 0.00

2510 Productos quimicos basicos 0.00

2511 Productos quimicos basicos 0.00

2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00

2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 0.00

2531 Medicinas y productos farmacéuticos 0.00

2532 Vacunas 0.00

2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00

2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00

2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00

2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00

2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00

2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00

2590 Otros productos quimicos 0.00

2591 Otros productos quimicos 0.00

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 5,050,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 5,050,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 5,050,000.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00

2620 Carbon y sus derivados 0.00

2621 Carbon y sus derivados 0.00

2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos | 800,000.00

deportivos

2710 Vestuario y uniformes 300,000.00
2711 Vestuario y uniformes 300,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 0.00

2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 0.00

2730 Articulos deportivos 500,000.00
2731 Articulos deportivos 500,000.00
2740 Productos textiles 0.00

2741 Productos textiles 0.00

2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00

2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00

2800 Materiales y suministros para seguridad 300,000.00
2810 Sustancias y materiales explosivos 0.00

2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
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2820 Materiales de seguridad publica 300,000.00
2821 Materiales de seguridad publica 300,000.00
2830 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 800,000.00
2910 Herramientas menores 50,000.00
2911 Herramientas menores 50,000.00
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de | 0.00
administracion, educacional y recreativo

2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de | 0.00
administracion, educacional y recreativo

2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y | 0.00
tecnologias de la informacion

2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y | 0.00
tecnologias de la informacién

2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico | 0.00
y de laboratorio

2951 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental | 0.00
médico y de laboratorio

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 550,000.00

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 550,000.00

2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y | 0.00
seguridad

2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y | 0.00
seguridad

2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 200,000.00

2081 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos | 200,000.00

2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00

3000 Servicios Generales 14,008,499.93

3100 Servicios bésicos 10,407,499.00

3110 Energia eléctrica 9,997,499.00

3111 Energia eléctrica 9,997,499.00

3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00

3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 0.00

3120 Gas 0.00

3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. | 0.00

3130 Agua 0.00

3131 Agua 0.00

3140 Telefonia tradicional 10,000.00

3141 Telefonia tradicional 10,000.00

3150 Telefonia celular 0.00

3151 Telefonia celular 0.00

3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3170 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de | 400,000.00
informacion

3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de | 400,000.00
informacion

3180 Servicios postales y telegraficos 0.00

3181 Servicios telegréaficos 0.00

3182 Servicios postales 0.00
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3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3200 Servicios de arrendamiento 2,050,000.00

3210 Arrendamiento de terrenos 0.00

3211 Arrendamiento de terrenos 0.00

3220 Arrendamiento de edificios 0.00

3221 Arrendamiento de edificios 0.00

3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, | 0.00
educacional y recreativo

3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, | 0.00
educacional y recreativo

3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio | 0.00

3250 Arrendamiento de equipo de transporte 1,800,000.00

3251 Arrendamiento de equipo de transporte 1,800,000.00

3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 250,000.00

3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 250,000.00

3270 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3280 Arrendamiento financiero 0.00

3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 Otros arrendamientos 0.00

3291 Otros arrendamientos 0.00

3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00

3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios | 1,088,290.84

3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 1,088,290.84

3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 1,088,290.84

3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades | 0.00
relacionadas

3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades | 0.00
relacionadas

3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en | 0.00
tecnologias de la informacién

3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 0.00

3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00

3340 Servicios de capacitacion 0.00

3341 Servicios de capacitacion 0.00

3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00

3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00

3370 Servicios de proteccién y seguridad 0.00

3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 Servicios de vigilancia 0.00

3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00

3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00

3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 75,000.00

3410 Servicios financieros y bancarios 50,000.00

3411 Servicios financieros y bancarios 50,000.00
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3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00

3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00

3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00

3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00

3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00

3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3450 Seguro de bienes patrimoniales 25,000.00

3451 Seguro de bienes patrimoniales 25,000.00

3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3470 Fletes y maniobras 0.00

3471 Fletes y maniobras 0.00

3480 Comisiones por ventas 0.00

3481 Comisiones por ventas 0.00

3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3500 Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento vy | 167,710.09
conservacion

3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 50,000.00

3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 50,000.00

3520 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de | 17,710.09
administracion, educacional y recreativo

3521 Instalacién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de | 17,710.09
administracion, educacional y recreativo

3530 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y | 0.00
tecnologias de la informacion

3531 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de computoy | 0.00
tecnologias de la informacién

3540 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental | 0.00
médico y de laboratorio

3541 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental | 0.00
médico y de laboratorio

3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 100,000.00

3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 100,000.00

3560 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00

3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00

3570 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquina, otros equipos | 0.00
y herramientas

3571 Instalacién, reparacion y mantenimiento de maquina, otros | 0.00
equipos y herramientas

3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3590 Servicios de jardineria y fumigacion 0.00

3591 Servicios de jardineria y fumigacion 0.00

3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 50,000.00

3610 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre | 50,000.00
programas y actividades gubernamentales

3611 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre | 50,000.00
programas y actividades gubernamentales

3612 Informe de gobierno 0.00

3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00

3620 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes | 0.00

comerciales para promover la venta de bienes o servicios
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3621 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes | 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios

3630 Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de publicidad, | 0.00
excepto internet

3631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de | 0.00
publicidad, excepto internet

3640 Servicios de revelado de fotografias 0.00

3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00

3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

3660 Servicio de creacion y difusién de contenido exclusivamente a | 0.00
través de internet

3661 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a | 0.00
través de internet

3690 Otros servicios de informacion 0.00

3691 Otros servicios de informacion 0.00

3700 Servicios de traslado y viaticos 50,000.00

3710 Pasajes aéreos 0.00

3711 Pasajes aéreos 0.00

3720 Pasajes terrestres 0.00

3721 Pasajes terrestres 0.00

3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3740 Autotransporte 0.00

3741 Autotransporte 0.00

3750 Viaticos en el pais 50,000.00

3751 Viaticos en el pais 50,000.00

3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00

3760 Viéticos en el extranjero 0.00

3761 Viaticos en el extranjero 0.00

3770 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00

3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00

3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00

3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00

3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00

3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00

3800 Servicios oficiales 100,000.00

3810 Gastos de ceremonial 100,000.00

3811 Gastos de ceremonial 100,000.00

3820 Gastos de orden social y cultural 0.00

3821 Gastos de orden social y cultural 0.00

3830 Congresos y convenciones 0.00

3831 Congresos y convenciones 0.00

3840 Exposiciones 0.00

3841 Exposiciones 0.00

3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00

3843 Espectéaculos culturales 0.00

3850 Gastos de representacion 0.00

3851 Gastos de representacion 0.00

3852 Gastos de representacion en congresos, convenciones Yy | 0.00
exposiciones

3900 Otros servicios generales 20,000.00

3910 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
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3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3920 Impuestos y derechos 20,000.00
3921 Impuestos y derechos 0.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 20,000.00
3930 Impuestos y derechos de importacién 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacién 0.00
3940 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relaciéon | 0.00
laboral

3981 Impuesto sobre némina 0.00

3982 Prevision para impuesto sobre némina 0.00

3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00

3990 Otros servicios generales 0.00

3991 Otros servicios generales 0.00

3992 Servicios asistenciales 0.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,700,000.00

4100 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00

4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4140 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autonomos 0.00

4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00

4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no | 0.00
empresariales y no financieras

4151 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no | 0.00
empresariales y no financieras

4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales | 0.00
empresariales y no financieras

4161 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales | 0.00
empresariales y no financieras

4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos | 0.00
empresariales y no financieros

4171 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos | 0.00
empresariales y no financieros

4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales | 0.00
publicas financieras

4181 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales | 0.00
publicas financieras

4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos | 0.00
financieros

4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos | 0.00
financieros

4200 Transferencias al resto del sector publico 0.00

4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no | 0.00

empresariales y no financieras
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4211 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no | 0.00
empresariales y no financieras
4212 Transferencias corrientes a organismos publicos | 0.00
descentralizados
4220 Transferencias  otorgadas para entidades paraestatales | 0.00
empresariales y no financieras
4221 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales | 0.00
empresariales y no financieras
4230 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas | 0.00
financieras
4231 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales | 0.00
publicas financieras
4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios | 0.00
4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y | 0.00
municipios
4300 Subsidios y subvenciones 0.00
4310 Subsidios a la produccién 0.00
4311 Subsidios a la produccién 0.00
4320 Subsidios a la distribucién 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversién 0.00
4340 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 Ayudas sociales 7,700,000.00
4410 Ayudas sociales a personas 7,700,000.00
4411 Ayudas sociales a personas 7,700,000.00
4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4440 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 Pensiones y jubilaciones 0.00
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4510 Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00
4520 Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4610 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4640 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales | 0.00

no empresariales y no financieras
4641 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades | 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4650 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales | 0.00
empresariales y no financieras
4651 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades | 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4660 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras | 0.00
4661 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas | 0.00
financieras
4690 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 Transferencias ala seguridad social 0.00
4710 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 Donativos 0.00
4810 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 Transferencias al exterior 0.00
4910 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 199,851.76
5100 Mobiliario y equipo de administracion 0.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 0.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 0.00
5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
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5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 Objetos de valor 0.00

5141 Objetos de valor 0.00

5150 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion 0.00
5151 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion 0.00
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracién 0.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00

5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00

5220 Aparatos deportivos 0.00

5221 Aparatos deportivos 0.00

5230 Céamaras fotogréficas y de video 0.00

5231 Céamaras fotogréaficas y de video 0.00

5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 Equipo médico y de laboratorio 0.00

5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 Instrumental médico y de laboratorio 0.00

5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 Vehiculos y equipo de transporte 0.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 0.00

5411 Vehiculos y equipo terrestre 0.00

5420 Carrocerias y remolques 0.00

5421 Carrocerias y remolques 0.00

5430 Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 Equipo ferroviario 0.00

5441 Equipo ferroviario 0.00

5450 Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 Equipo de defensay seguridad 100,000.00
5510 Equipo de defensa y seguridad 100,000.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 100,000.00
5600 Magquinaria, otros equipos y herramientas 99,851.76
5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00

5611 Magquinaria y equipo agropecuario 0.00

5620 Maquinaria y equipo industrial 0.00

5621 Magquinaria y equipo industrial 0.00

5630 Maquinaria y equipo de construccién 0.00

5631 Magquinaria y equipo de construccién 0.00

5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion | 0.00

industrial y comercial
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion | 0.00
industrial y comercial

5650 Equipo de comunicacién y telecomunicacién 99,851.76
5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacién 99,851.76
5660 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
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5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos | 0.00
5670 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5690 Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 Activos biol6gicos 0.00
5710 Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 Especies menores y de zoolégico 0.00
5771 Especies menores y de zoolégico 0.00
5780 Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 Otros activos biolégicos 0.00
5791 Otros activos biolégicos 0.00
5800 Bienes inmuebles 0.00
5810 Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 Activos intangibles 0.00
5910 Software 0.00
5911 Software 0.00
5920 Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5950 Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00
5960 Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00
5970 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5980 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
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6000 Inversion Pablica 105,438,952.87
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 105,438,952.87
6110 Edificacion habitacional 0.00
6111 Edificacion habitacional 0.00
6120 Edificacién no habitacional 105,438,952.87
6121 Edificacién no habitacional 0.00
6122 Construccién y/o rehabilitacion de escuelas y espacios | 0.00
educativos
6123 Construccién y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6124 Construccién y/o rehabilitaciéon de espacios deportivos 0.00
6125 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 105,438,952.87
6128 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
6130 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, | 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones
6131 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, | 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones
6140 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6141 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6150 Construccién de vias de comunicacion 0.00
6151 Construccién de vias de comunicacién 0.00
6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos | 0.00
especializados
6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos | 0.00
especializados
6200 Obra publica en bienes propios 0.00
6210 Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacion habitacional 0.00
6220 Edificacion no habitacional 0.00
6221 Edificacion no habitacional 0.00
6222 Construccién y/o rehabilitacion de escuelas y espacios | 0.00
educativos
6223 Construccién y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6224 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6225 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6228 Construccién y/o rehabilitaciéon de infraestructura turistica 0.00
6230 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, | 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones
6231 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, | 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones
6240 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6241 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6250 Construccién de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccién de vias de comunicacién 0.00
6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
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6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos | 0.00
especializados

6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos | 0.00
especializados

6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00

6310 Estudios, formulacion y evaluacién de proyectos productivos no | 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo

6311 Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no | 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo

6320 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos | 0.00
anteriores de este capitulo

6321 Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en conceptos | 0.00
anteriores de este capitulo

6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00

6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00

6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00

6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecolégico 0.00

6326 Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de | 0.00
seguridad publica

6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo | 0.00
institucional

6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte | 0.00
colectivo

6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00

9000 Deuda Publica 500,000.00

9100 Amortizacién de la deuda publica 0.00

9110 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00

9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00

9200 Intereses de la deuda publica 0.00

9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00

9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00

9300 Comisiones de la deuda publica 0.00

9310 Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9400 Gastos de la deuda publica 0.00

9410 Gastos de la deuda publica interna 0.00

9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00

9500 Costos por coberturas 0.00

9510 Costos por coberturas 0.00

9511 Costos por coberturas 0.00

9600 Apoyos financieros 0.00

9610 Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9620 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional | 0.00

9621 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero | 0.00
Nacional

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 500,000.00

9910 ADEFAS 500,000.00

9911 ADEFAS 500,000.00
Total Presupuesto de Egresos 195,763,428.12

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:



PERIODICO OFICIAL

| PLAN DE SAN LUIS SABADO 11 DE ENERO DE 2025

27

Clasificacion Administrativa

Digito Sector

Presupuesto aprobado

3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal

0.00

3.1.0.0.0 Sector publico no financiero

0.00

3.1.1.0.0 Sector plblico no financiero

0.00

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

195,763,428.12

31111 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

195,763,428.12

Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no

3.1.1.2.0 ] )
financieros

0.00

Total

195,763,428.12

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de

finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncién Presupuesto aprobado

1 GOBIERNO 85,124,475.25
11 LEGISLACION -
111 Legislacion -
1.1.2 Fiscalizacion -
1.2 JUSTICIA -
121 Imparticion de Justicia -
122 Procuracion de Justicia -
1.2.3 Reclusion y Readaptacion Social -
124 Derechos Humanos -
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 2,000,000.00
131 Presidencia / Gubernatura 2,000,000.00
1.3.2 Politica Interior

133 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico -

134 Funcién Publica

1.35 Asuntos Juridicos

1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales

1.3.7 Poblacion

1.3.8 Territorio

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$ -
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

1.3.9 Otros -
1.4 RELACIONES EXTERIORES -

141 Relaciones Exteriores -
15 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 78,324,475.25
151 Asuntos Financieros -
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15.2 Asuntos Hacendarios $ 78,324,475.25
1.6 SEGURIDAD NACIONAL $ -
1.6.1 Defensa $ -
1.6.2 Marina $ -
1.6.3 Inteligencia para la Preservacién de la Seguridad Nacional $ -
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $ 4,800,000.00
1.7.1 Policia $ 4,800,000.00
1.7.2 Proteccidn Civil $ -
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $ -
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica $ -
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES $ -
181 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $ -
1.8.2 Servicios Estadisticos $ -
183 Servicios de Comunicacion y Medios $ -
1.84 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental $ -
1.85 Otros $ -

2 DESARROLLO SOCIAL $ 110,138,952.87
2.1 PROTECCION AMBIENTAL $ 9,836,882.57
211 Ordenacién de Desechos $ 5,000,000.00
2.1.2 Administracion del Agua $ -
2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $ 4,836,882.57
2.1.4 Reduccién de la Contaminacion $ -
2.1.5 Proteccién de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje $ -
216 Otros de Proteccién Ambiental $ -
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $ 80,475,000.00
221 Urbanizacion $ 29,000,000.00
222 Desarrollo Comunitario $ 8,500,000.00
223 Abastecimiento de Agua $ 23,000,000.00
224 Alumbrado Publico $ 11,300,000.00
2.25 Vivienda $ 5,725,000.00
2.2.6 Servicios Comunales $ 2,950,000.00
2.2.7 Desarrollo Regional $ -
2.3 SALUD $ 4,200,000.00
231 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad $ 2,700,000.00
2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $ 1,500,000.00
2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud $ -
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234 Rectoria del Sistema de Salud $ -
235 Proteccion Social en Salud $ -
2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES $ 6,705,000.00
24.1 Deporte y Recreacién $ 3,600,000.00
24.2 Cultura $ 3,105,000.00
243 Radio, Television y Editoriales $ -
244 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $ -
2.5 EDUCACION $ 7,277,070.30
251 Educacion Bésica $ 4,950,000.00
252 Educacién Media Superior $ 2,327,070.30
2.5.3 Educacién Superior $ -
25.4 Posgrado $ -
255 Educacién para Adultos $ -
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $ -
2.6 PROTECCION SOCIAL $ 1,600,000.00
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad $ -
2.6.2 Edad Avanzada $ -
2.6.3 Familia e Hijos $ -
2.6.4 Desempleo $ -
2.6.5 Alimentacion y Nutricion $ 1,500,000.00
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda $ -
2.6.7 Indigenas $ -
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables $ -
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $ 100,000.00
2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES $ 45,000.00
271 Otros Asuntos Sociales $ 45,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO $ -
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL $ -
3.11 Asuntos Econodmicos y Comerciales en General $ -
3.1.2 Asuntos Laborales Generales $ -
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $ -
3.21 Agropecuaria $ -
3.2.2 Silvicultura $ -
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza $ -
3.2.4 Agroindustrial $ -
3.25 Hidroagricola $ -
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3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario $ -
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA $ -

3.3.1 Carbon y Otros Combustibles Minerales Sélidos $ -
3.3.2 Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $ -
3.3.3 Combustibles Nucleares $ -
3.34 Otros Combustibles $ -
3.35 Electricidad $ -
3.3.6 Energia no Eléctrica $ -
34 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $ -

3.4.1 Extraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales $ -
3.4.2 Manufacturas $ -
3.4.3 Construccion $ -
3.5 TRANSPORTE $ -

351 Transporte por Carretera $ -
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos $ -
3.5.3 Transporte por Ferrocarril $ -
3.5.4 Transporte Aéreo $ -
3.55 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte $ -
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte $ -
3.6 COMUNICACIONES $ -

3.6.1 Comunicaciones $ -
3.7 TURISMO $ -

3.7.1 Turismo $ -
3.7.2 Hoteles y Restaurantes $ -
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $ -

3.8.1 Investigacion Cientifica $ -
3.8.2 Desarrollo Tecnoldgico $ -
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos $ -
3.8.4 Innovacion $ -
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $ -

3.9.1 Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depoésito $ -
3.9.2 Otras Industrias $ -
3.9.3 Otros Asuntos Economicos $ -
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $ 500,000.00
a1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA $ )

DEUDA
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4.1.1 Deuda Publica Interna $ -
4.1.2 Deuda Publica Externa $ -
42 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE $ )
' DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
42.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $ -
422 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $ -
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $ -
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $ -
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero $ -
4.3.2 Apoyos IPAB $ -
4.3.3 Banca de Desarrollo $ -
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS) $ -
4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $ 500,000.00
44.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $ 500,000.00
Total $ 195,763,428.12

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacién Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programética

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 0.00
Municipios ]

Sujetos a reglas de operacion S 0.00

Otros subsidios U 0.00
Desempefio de las Funciones 195,263,428.12
Prestacion de servicios publicos E 195,263,428.12
Provision de bienes publicos B 0.00
Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00

Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00

Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 0.00
institucional ]

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion (@) 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00

Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L 0.00
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Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00

Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de D 0.00

la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 500,000.00
Total 195,763,428.12

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Bésica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes $195,763,428.12
111 Impuestos $ 4,170,000.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes $ 7,484,550.00
1.15 Rentas de la Propiedad 0
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
1.1.6 Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades |0
Empresariales

Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades

1.1.7 . o
Empresariales Publicas 0
Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes
1.18 I 0
Recibidos
1.19 Participaciones $ 184,108,878.12
1.2 Total Ingresos de Capital 0
121 Venta (Disposicion) de Activos 0
1211 Venta de Activos Fijos 0
1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor 0
1.2.1.3 Venta de Activos No Producidos 0
1.2.2 Disminucion de Existencias 0
123 Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones 0
o y provisiones acumuladas
Transferencias, asignaciones y donativos de capital
1.2.4 L 0
recibidos
Recuperacién de inversiones financieras realizadas con
1.2.5 ) hy 0
fines de politica
Total de Ingresos $195,763,428.12

Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes $ 89,824,475.25
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211 |G ton do Expltacion de as enidaces empresarses | ® 89,624475.25
2111 Remuneraciones $ 59,866,123.56
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios $ 29,958,351.69
2.1.1.3 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0
2114 Depreciacién y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0
2.1.15 Estimaciones por Deterioro de Inventarios
2116 !mpuestqs sobre los .productos, la produccién y las 0
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0
2.1.3 Gastos de la propiedad 0
2131 Intereses 0
2.1.32 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 0
otorgados
216 Impuestos sobre Iqs ingr,esgs, la riqueza y otros a las 0
entidades empresariales publicas
2.1.7 Participaciones
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0
2.2 Total Gastos de Capital $ 105,438,952.87 $105,438,952.87
221 Construcciones en Proceso $ 105,438,952.87
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0
2.2.3 Incremento de existencias 0
224 Objetos de valor 0
2.25 Activos no producidos 0
226 Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0
otorgados
297 Inver§ior\es financieras realizadas con fines de politica 0
econémica
Total del Gasto $195,263,428.12
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0
311 Disminucion de activos financieros 0
3.1.2 Incremento de pasivos 0
3.1.3 Incremento del patrimonio 0
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0
3.21 Incremento de activos financieros 0
3.2.2 Disminucién de pasivos 0
3.2.3 Disminucion de Patrimonio 0
Total Financiamiento 0

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsarg, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de $200,000.00 que corresponde a inversion destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 2 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:
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Programa presupuestario Presupuesto aprobado
Inclusién Social e igualdad de genero 150,000.00
Mujeres 50,000.00

200,000.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar
el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de $200,000.00 que corresponde a inversion destinada
para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 1 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado
Bienestar para Nifios y Nifias 200,000.00

0.00

200,000.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 0.00
B 0.00
C 0.00
Total 0.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion para realizar erogaciones
plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o | aprobado en afios aprobado aprobado
programa anteriores para el afio 2025 para afios posteriores
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2025 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2025, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).
CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el gjercicio fiscal 2025, la Administracion Pablica Municipal contara con 581 plazas de conformidad con lo siguiente:
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Analitico de plazas de la administracién publica municipal

Descripcion de puestos

Nivel

Categoria

No.

Plazas

Presidente Municipal

Sindico Municipal

Regidores

Secretario General

Tesorero Minicipal

Contralor

Sub Secretario del H. Ayuntamiento

Secretario Particular

Sub Tesorero

Director de Ingresos

Director de Egresos

Coordinador de Desarrollo Social

Sub Coordinador de Desarrollo Social

Oficial Registro Civil

Director de Ecologia Y Medio Ambiente

Director de Proteccion Civil

Subdirector de Proteccion Civil

AMwlw| w|ldrlw|lw|lw|s|lw[s|NM|N[NMRR] -

RlRr|Rr|IN P[RR R|R|RP|RP|RP[R[R|O|R]|F

Director de Servicios Publicos Municipales

w

O [O00|0|0|0(0(0|0|0|0|®|®m(m|>|>|>

Subdirector de Servicios Publicos Municipales

IN

Director de Obras Publicas

Subdirector de Obras Publicas

Coordinadora del Dif Municipal

Subcoordinadora del Dif Municipal

Delegada de Inapam

AWMl W

Directora del Inst de la Mujer en Guadalcazar

w

Director de Comunicacién Social

w

Subdirector de Comunicacién Social

Coordinador de Desarrollo Agropecuario

O |00 O |O0O0|0|0O| O

Subcoordinador de Desarrollo Agropecuario

IN

A=Y

Director de Deporte

Subdirector del Deporte

Director de Cultura

Subdirector de Cultura

Titular de la Unidad de Transparencia

Director del Archivo Municipal

Subdirector del Archivo Municipal

Director de Alcoholes

Director de Agua Potable

Subdirector del Agua Potable

BAlWW(ARlWW|[A WAl W

ol0|0|0|0(0(0o|0|T0|0| O

RlRr|lRr|Rr[R[R|[R|R|Rr|~
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Director de Turismo

Subdirector de Turismo

Secretaria A 30

Secretaria B 20

Secretaria C 15

Instructor de Banda de Guerra

Auxiliar Administrativo A 50

Auxiliar Administrativo B 40

Auxiliar Administrativo C 20

Asistente A

Asistente B

Asistente C

Ayudante General A

Ayudante General B

T|IT|T|O|Q|O|M|m|mmmm{m{go|lO

Ayudante General C

=
[¢)]

Afanadora A

QClO|||| NN N|jojojojuju|lu|v|pd|lw

=
o

Afanadora B

Chofer A

=
o

Chofer B

=
o

Chofer C 10

Gestor De Proyectos 4

Cronista Municipal 4

Velador 11

Herrero 11

Asesor Juridico

Contador

Auxiliar Contable

Supervisor de Obra

Enfermera

Dentista

Electricista

QO N|AIN OO W W W[O[FL|[N

4
4
5
5
Arquitecto 4
5
5
5
7

Jardinero

Albaiiil 10

=
o

Operado de Maquinaria Pesada 10

Mecanico 10

Psicologa 10

Terapeuta Fisica

Profesora

Bibliotecaria

mmmM(@eee@gmmMmMOMMO|O|X|X|[O|O|«|w|w

Coordinador Administrativo

Carpintero

Unidad Investigadora

RPN ONR|O|IN O[O

Unidad Sustanciadora

Policia A

w
=

N
o

Policia B

Director de Seguridad Publica Municipal

Comandante de La Policia

Secretaria

alo|dMwlo|lo|d|dlojlalala|lan
mmo|O|T|T|O|0

NIN|W|F

Asistente de Seguridad
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Enfermera

5

Chofer A

10

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV,
y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos

aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

Total
Total mensual bruto anual
bruto
TOTA
L DE
Remuneraciones  al | Remune | Remuneraciones Pago PLAZ
L personal de Caracter | raciones | Adicionales y Otras de AS EN
Descripcién  de . . .
Permanente al Especiales . | Prestacio Estimu LA
puestos Seguri . Total
personal nes Previsio |[los a NOMI
dad . . mensual
de . Sociales y | nes Servid NA
2 Social e bruto
Caracter . agunaldo Econémic ores
Transito FULIED ylo as Public
& SUELDO SUELDO o Vacaciona compens 3
_| 5 @ | MINIMO MAXIMO | @|omP
| O N . acion (75
2| 8| o= Periodos) )
z|lolzao Dias)
PRESIDENTE $
MUNICIPAL 1A |1 $ 10630500 | $0:00 $39,720.80 $265,987.50 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $106,395.00 | $1,582,448.28 | 1
82,017.19
SINDICO $ $
MUNIGIPAL 1A |1 27,607.90 37,648.70 $0.00 $14,055.51 $94,121.74 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $37,648.70 $559,961.61 1
$ $
REGIDORES 1 |A |6 27,697.90 37.648.70 $0.00 $14,055.51 $94,121.74 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $37,648.70 $559,961.61 1
SECRETARIO $ $
GENERAL 2 |B |1 36,850.61 68,310.00 $0.00 $25,502.40 $170,775.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $68,310.00 $1,015,997.40 | 1
TESORERO $ $
MINICIPAL 2 |B |1 50,000.00 81,101.50 $0.00 $30,277.93 $202,753.98 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $81,101.59 $1,206,251.04 | 1
$ $
CONTRALOR 2 |B |1 36,850.61 68,310.00 $0.00 $25,502.40 $170,775.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $68,310.00 $1,015,997.40 | 1
SuB
SECRETARIO $ $
DEL MENEEE 34,000.00 50,388.16 $0.00 $18,811.58 $125,970.41 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50,388.16 $749,439.95 1
AYUNTAMIENTO
SECRETARIO $ $
PARTICULAR 3 |c |1 30,665.64 60,858.00 $0.00 $22,720.32 $152,145.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $60,858.00 $905,161.32 1
$ $
SUB TESORERO |4 |D |1 3766650 52,164.00 $0.00 $19,474.56 $130,410.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $52,164.00 $775,852.56 1
DIRECTOR DE $ $
INGRESOS 3 |c |1 24,000.00 30,670.08 $0.00 $14,810.16 $99,175.19 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $39,670.08 $590,026.27 0
DIRECTOR DE $ $
EGRESOS 3 |c |1 24,000.00 30,670.08 $0.00 $14,810.16 $99,175.19 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $39,670.08 $590,026.27 0
COORDINADOR
DE $ $
DESARROLLO 3 |c |1 45,000.00 61,008.04 $0.00 $23,145.94 $154,995.11 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $61,998.04 $922,117.58 1
SOCIAL
SuB
COORDINADOR s s
DE 4 |p |1 37,000.00 5410119 $0.00 $20,231.38 $135,477.98 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $54,191.19 $806,003.67 1
DESARROLLO
SOCIAL
OFICIAL $ $
REGISTRO cviL | 3 1€ |2 9.906.40 50,388.16 $0.00 $18,811.58 $125,970.41 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50,388.16 $749,439.95 1
DIRECTOR DE $ $
ECOLOGIA v 3 |c |1 32,000.00 46,815.46 $0.00 $17,477.77 $117,038.66 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $46,815.46 $696,302.00 1
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AMBIENTE
DIRECTOR DE s s
PROTECCION 18,701.10 46,815.46 $0.00 $17,477.77 $117,038.66 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $46,815.46 $696,302.00
CIVIL
SUBDIRECTOR s s
DE PROTECCION 18,000.00 23,225.40 $0.00 $8,670.82 $58,063.50 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $23,225.40 $345,439.12
CIVIL
DIRECTOR DE
SERVICIOS $ $
PUBLICOS 21,266.08 46.815.46 $0.00 $17,477.77 $117,038.66 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $46,815.46 $696,302.00
MUNICIPALES
SUBDIRECTOR
DE SERVICIOS $ $
PUBLICOS 18.722.86 26,082.00 $0.00 $9,737.28 $65,205.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $26,082.00 $387,926.28
MUNICIPALES
DIRECTOR DE s s
OBRAS 30,665.64 50,922.00 $0.00 $19,010.88 $127,305.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50,922.00 $757,379.88
PUBLICAS
SUBDIRECTOR s s
DE OBRAS 34.266.92 48,438.00 $0.00 $18,083.52 $121,095.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $48,438.00 $720,434.52
PUBLICAS
COORDINADOR s s
A DEL DIF 30,000.00 50,022.00 $0.00 $19,010.88 $127,305.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50,922.00 $757,379.88
MUNICIPAL
SUBCOORDINAD s $
ORA DEL DIF 30,000.00 43,470.00 $0.00 $16,228.80 $108,675.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $43,470.00 $646,543.80
MUNICIPAL
DELEGADA DE $ $
INAPAM 16,157.86 26,385.46 $0.00 $9,850.57 $65,963.64 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $26,385.46 $392,439.71
DIRECTORA DEL
INST DE LA $ $
MUJER EN 16,000.00 22,579.09 $0.00 $8,429.53 $56,447.72 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $22,579.09 $335,826.30
GUADALCAZAR
DIRECTOR DE s s
COMUNICACION 23.000.00 42,228.00 $0.00 $15,765.12 $105,570.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $42,228.00 $628,071.12
SOCIAL
SUBDIRECTOR
DE $ $ $0.00 $10,200.96 $68,310.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $27,324.00 $406,398.96
COMUNICACION 21,000.00 27,324.00 ’ e o : : : : et Vo
SOCIAL
COORDINADOR
DE $ $ $0.00 $13,910.40 $93,150.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $37,260.00 $554,180.40
DESARROLLO 23,001.00 37,260.00 ’ e e ’ : : : e e
AGROPECUARIO
SUBCOORDINAD
OR DE $ $
DESARROLLO 21,000.00 28,566.00 $0.00 $10,664.64 $71,415.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $28,566.00 $424,871.64
AGROPECUARIO
DIRECTOR DE $ $
DEPORTE 32,000.00 43.470.00 $0.00 $16,228.80 $108,675.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $43,470.00 $646,543.80
SUBDIRECTOR $ $
DEL DEPORTE 25,000.00 38,502.00 $0.00 $14,374.08 $96,255.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $38,502.00 $572,653.08
DIRECTOR DE $ $
CULTURA 34,000.00 46,815.46 $0.00 $17,477.77 $117,038.66 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $46,815.46 $696,302.00
SUBDIRECTOR $ $
DE CULTURA 27,000.00 38,502.00 $0.00 $14,374.08 $96,255.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $38,502.00 $572,653.08
TITULAR DE LA
UNIDAD DE $ $
TRANSPARENCI 22,000.00 31,050.00 $0.00 $11,592.00 $77,625.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $31,050.00 $461,817.00
A
DIRECTOR DEL s s
ARCHIVO 31,000.00 40,986.00 $0.00 $15,301.44 $102,465.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $40,986.00 $609,598.44
MUNICIPAL
SUBDIRECTOR s s
DEL  ARCHIVO 18,000.00 31,050.00 $0.00 $11,592.00 $77,625.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $31,050.00 $461,817.00
MUNICIPAL
DIRECTOR DE $ $
ALCOHOLES 32,000.00 42,760.98 $0.00 $15,967.46 $106,924.96 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $42,769.98 $636,132.23
DIRECTOR DE $ $
AGUA POTABLE 27,000.00 36,018.00 $0.00 $13,446.72 $90,045.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $36,018.00 $535,707.72
SUBDIRECTOR s s
EcE)I:rABLE AGUA 18,000.00 31,050.00 $0.00 $11,592.00 $77,625.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $31,050.00 $461,817.00
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DIRECTOR  DE 3 1 $ s $0.00 $9,608.78 $64,344.48 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,737.79 $382,806.76 1

TURISMO 18,001.00 25,737.79 : Raae Dans : - . - ,737. ,806.

SUBDIRECTOR $ $

DE TURISMO 4 1 17,000.00 22,356.00 $0.00 $8,346.24 $55,890.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $22,356.00 $332,508.24 0
$ $

SECRETARIA A 5 30 3837.21 10,811.73 $0.00 $4,036.38 $27,029.34 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,811.73 $160,806.53 17
$ $

SECRETARIA B 5 20 8.705.11 23,226.77 $0.00 $8,671.33 $58,066.92 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $23,226.77 $345,459.44 12
$ $

SECRETARIA C 5 15 1870011 20,544.16 $0.00 $11,029.82 $73,860.40 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $29,544.16 $439,420.17 6

INSTRUCTOR DE s s

BANDA DE |5 2 3,000.00 8,073.00 $0.00 $3,013.92 $20,182.50 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,073.00 $120,072.42 1

GUERRA

AUXILIAR s s

ADMINISTRATIV | 6 50 1148.04 10,811.73 $0.00 $4,036.38 $27,029.34 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,811.73 $160,806.53 29

OA

AUXILIAR s s

ADMINISTRATIV | 6 40 8.705.11 23.226.77 $0.00 $8,671.33 $58,066.92 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $23,226.77 $345,459.44 22

oB

AUXILIAR s s

ADMINISTRATIV | 6 20 18,7001 36,024.74 $0.00 $13,449.24 $90,061.86 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $36,024.74 $535,808.03 11

ocC
$ $

ASISTENTE A 7 5 3.605.30 10,811.73 $0.00 $4,036.38 $27,029.34 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,811.73 $160,806.53 2
$ $

ASISTENTE B 7 5 8.705.11 23.226.77 $0.00 $8,671.33 $58,066.92 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $23,226.77 $345,459.44 2
$ $

ASISTENTE C 7 3 1870111 20,571.18 $0.00 $11,039.91 $73,927.94 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $29,571.18 $439,821.95 0

AYUDANTE 8 60 $ $ $0.00 $4,036.38 $27,029.34 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

GENERAL A 3.605.30 10,811.73 X ,036. ,029. . . . . $10,811.73 $160,806.53 32

AYUDANTE 8 30 $ s $0.00 $8,671.33 $58,066.92 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 23,226.77 345,459.44 19

GENERAL B 8,705.11 23,226.77 : or D00 - - . - $23,226. $345,459.

AYUDANTE $ $

GENERAL C 8 10 1870111 20,571.18 $0.00 $11,039.91 $73,927.94 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $29,571.18 $439,821.95 0
$ $

AFANADORA A 9 15 1.468.54 5.216.40 $0.00 $1,947.46 $13,041.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,216.40 $77,585.26 10
$ $

AFANADORA B 9 10 4.201.00 7.608.47 $0.00 $2,840.49 $19,021.17 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,608.47 $113,163.27 4
$ $

CHOFER A 10 30 383721 10,811.73 $0.00 $4,036.38 $27,029.34 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,811.73 $160,806.53 10
$ $

CHOFER B 10 15 8.705.11 23,226.77 $0.00 $8,671.33 $58,066.92 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $23,226.77 $345,459.44 10
$ $

CHOFER C 10 10 18.071.11 31,671.00 $0.00 $11,823.84 $79,177.50 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $31,671.00 $471,053.34 0

GESTOR DE $ $

PROYECTOS 4 2 15,000.00 20,571.18 $0.00 $11,039.91 $73,927.94 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $29,571.18 $439,821.95 0

CRONISTA 4 1 $ $ $0.00 $8,671.33 $58,066.92 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $23,226.77 $345,459.44 1

MUNICIPAL 11,110.73 23,226.77 : e Rt : - - - ,226. ,459.
$ $

VELADOR 11 9 210077 8,023.37 $0.00 $2,995.39 $20,058.42 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,023.37 $119,334.25 4
$ $

HERRERO 11 3 13.626.38 25.780.74 $0.00 $9,624.81 $64,451.85 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,780.74 $383,445.55 1

ASESOR 4 3 $ $ $0.00 $12,236.68 $81,942.07 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $32,776.83 $487,500.68 1

JURIDICO 8,705.10 32,776.83 : 1D o : - : - ,776. ,500.
$ $

CONTADOR 4 3 30,584.90 54,648.00 $0.00 $20,401.92 $136,620.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $54,648.00 $812,797.92 1

AUXILIAR $ $

CONTABLE 5 6 12.364.76 36,024.74 $0.00 $13,449.24 $90,061.86 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $36,024.74 $535,808.03 3

SUPERVISOR DE 5 5 $ $ $0.00 $11,029.82 $73,860.40 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $29,544.16 $439,420.17 1

OBRA 13,614.63 29,544.16 : e HORL : - : - ,544. ,420.
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$ $

ARQUITECTO 4 |Dp |2 13,614.63 32.776.83 $0.00 $12,236.68 $81,942.07 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $32,776.83 $487,500.68 1
$ $

ENFERMERA 5 |E |4 383721 16,936.38 $0.00 $6,322.92 $42,340.96 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16,936.38 $251,900.48 2
$ $

DENTISTA 5 |E |2 14,000.00 10,872.00 $0.00 $7,418.88 $49,680.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $19,872.00 $295,562.88 1
$ $

ELECTRICISTA 5 |E |8 383721 13,790.53 $0.00 $5,151.82 $34,498.82 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $13,799.53 $205,244.96 5
$ $

JARDINERO 7 |G |5 3,605.30 16,900.37 $0.00 $6,312.83 $42,273.43 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16,909.37 $251,498.70 1

N $ $

ALBANIL 10 |J |10 2.743.02 16,90.37 $0.00 $6,312.83 $42,273.43 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16,909.37 $251,498.70 5

OPERADO DE s s

MAQUINARIA 0|3 |5 5.225.76 13.799.53 $0.00 $5,151.82 $34,498.82 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $13,799.53 $205,244.96 3

PESADA
$ $

MECANICO 10 |J 5 6,000.00 13,799.53 $0.00 $5,151.82 $34,498.82 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $13,799.53 $205,244.96 3
$ $

PSICOLOGA 103 |2 14,886.25 23,226.77 $0.00 $8,671.33 $58,066.92 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $23,226.77 $345,459.44 1

TERAPEUTA $ $

FISICA 5 |E |3 7334.48 16,900.37 $0.00 $6,312.83 $42,273.43 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16,909.37 $251,498.70 1
$ $

PROFESORA 5 E |4 2743.02 13,799.53 $0.00 $5,151.82 $34,498.82 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $13,799.53 $205,244.96 2
$ $

BIBLIOTECARIA |5 |E |7 330162 15,357.03 $0.00 $5,733.29 $38,392.58 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,357.03 $228,410.25 4

COORDINADOR s s

gDMINISTRATIV 5 |E |5 38,158.15 50,022.00 $0.00 $19,010.88 $127,305.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50,922.00 $757,379.88 3
$ $

CARPINTERO 9 |1 2 1111073 23,226.77 $0.00 $8,671.33 $58,066.92 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $23,226.77 $345,459.44 0

UNIDAD 4 |D |1 $ $ $0.00 $8,681.42 $58,134.48 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $23,253.79 $345,861.40 1

INVESTIGADORA 6,460.04 23,253.79 ’ o — ’ ’ ’ ’ B o

UNIDAD s s

iUSTANCIADOR 4 |D |1 6.460.04 23,253.79 $0.00 $8,681.42 $58,134.48 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $23,253.79 $345,861.40 0

Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $0.00.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

POLICIA A F |31 | s 580554 | $10811.73 | $0.00 $4.036.38 | $27.02934 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §1°'811'7 §16°'8°6'5
6 4
POLICIA B F |20 |s 870511 | $16936.38 | $0.00 $6,322.02 | $42,34096 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 3169%63 | 9251.9004
6 8
DIRECTOR __ DE
SEGURIDAD $22,955.9 $341,431.6
PUBLICA 3 C 1 $14,217.74 $22,955.96 | $0.00 $8,570.23 $57,389.90 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 6 5
MUNICIPAL 0
COMANDANTE DE $22,356.0 | $332,508.2
14,217.74 22, . . .24 . . . . .
A POLIGIA 4 |D |3 $14, $22,356.00 | $0.00 $8,346.24 | $55800.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 g g i
E $ 4,969.96 $10,811.73 | $0.00 $4,036.38 $27,029.34 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §10,811.7 §160'806-5
SECRETARIA 5 2 1
ASISTENTE ~ DE E $1111073 | $20068.06 | $0.00 $7,492.08 | $50170.16 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 220'068'0 2293,473_9
SEGURIDAD 5 2 o
ENFERMERA 5 |E |2 $ 167421 | $16,936.38 | $0.00 $6,322.02 | $42,34096 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 S169%63 | 9251.9004
0
CHOFER A 101|J 5 $ 167421 $10,811.73 | $0.00 $4,036.38 $27,029.34 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §10,811.7 2160'806-5
0
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
Total 0.00

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
Total 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Guadalcazar, S.L.P., es de $107,307,781.89 con fecha de corte al 30
de Noviembre de 2024.
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Saldo de la deuda publica

No. de Institucion | Fecha de Tipo de Tasade |Plazo de Fuente o | Monto Saldo al 30

de Noviembre
Destino | de

crédito bancaria | contratacion |instrumento | interés vencimiento | garantia | contratado

(registro de pago 2024
SHCP)
0.00 0.00
0.00 0.00
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes $
107,307,781.89
$

Total deuda y otros pasivos al 30 de Noviembre de 2024

107,307,781.89

Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignacion presupuestaria de $0.00 que serd destinada a la amortizacién de capital
en 0.00 y al pago de intereses en 0.00 de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de
$0.00, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica

9200 9300
9100 Intereses de | Comisiones 9400
Amortizacion la de la | Gastos de la | 9500 9600
de la | Deuda Deuda Deuda Costos  por | Apoyos 9900
Deuda Publica | Pablica Publica Publica Coberturas Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $ 500,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2025.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2025 no podra exceder del
6% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalcazar, S.L.P., se conforma por $66,904,624.49 de gasto propio y
$128,858,803.63 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.
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Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinaciéon Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $55,250,074.49, y se desglosan a

continuacion:

Partida

Presupuesto aprobado

Participaciones

54,338,272.08

Fondo General de Participaciones

36,668,166.61

Fondo de Fomento Municipal

11,380,507.57

Participaciones Estatales

Excedente Fondo de Fomento Municipal 1,921,076.31
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios | 819,218.31
gc;z(i(;neiell DI?;E;JIesto a la Venta Final de 1,307,643.96
Participaciones Federales Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion 2,133,028.38
(Ramo 28) ISR Enajenacion de Bienes Inmuebles 108,630.94
EI 0.136 por ciento de la RFP 0.00
::r:gi;tlvos Derivados de la Colaboracion 911,802.41
Impuesto Sobre Automaviles Nuevos 795,231.43
116,570.98

Fondo de Compensacion Isan

Total

55,250,074.49

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacién:

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado

Federal (FISMDF)

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
1 Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito

63,438,952.87

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
2 Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF)

23,419,850.76

Total

86,858,803.63

Articulo 48. La aplicacion, destino y distribucidn presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo 2 L

Total

1000 2000

3000

4000 5000 6000

7000

8000 | 9000

Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura
Social Municipal
y de las
Demarcaciones

0.00 0.00

0.00

63,438,952.8

0.00 7

0.00

0.00

63,438,952.8

0.00 7

0.00
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Territoriales del
Distrito Federal

(FISMDF)

Fondo de

Aportaciones

para el

Fortalecimiento

de los

:\ggmmplosyde 3,302,500.0 3,200,000.0 3,017,499.0 3,700,000.0 299,851.7 0.00 0.00 0.00 0.00 23,419,850.7

Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal

(FORTAMUND
F
Total 3,302,500.0 3,200,000.0 3,017,499.0 3,700,000.0 299,851.7 ?3,438,952.8 0.00 0.00 0.00 §6,858,803.6

Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa $0.00, para el ejercicio
fiscal 2025.

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administraciéon Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de marzo de 2025, las Reglas para la
Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracién, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.



PERIODICO OFICIAL

2] PLAN DE SAN LUIS SABADO 11 DE ENERO DE 2025 45

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informaciéon presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.
c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorrosy economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill. Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

l. Licitacion publica;
1. Invitacién a cuando menos tres personas; o
M. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
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debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacién de obra publica y servicios seran los siguientes: Los que establezca el congreso del estado
para el ejercicio 2025.

Modalidad de Contratacion En pesos

De Hasta
Adjudicacién directa 0 0
Invitacion a cuando menos tres personas 0 0
Licitacion Publica 0

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiad os
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales
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Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Guadalcazar, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2025, prevé la existencia de
3 programas presupuestarios, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

MUNICIPIO DE GUADALCAZAR 2025
Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

(Enlistar cada uno de los

. royectos ue
(De conformidad con el proy q
L. conformen los
Acuerdo por el que se (Monto que se destinara
. I . e componentes y
emite la clasificacion a la ejecucion del o
Lo actividades de cada
programatica del programa
: . . programa
Consejo Nacional de presupuestario, se . }
o . ; presupuestario, se podra
Armonizacion Contable deberan considerar los dentifi | idad insertar en este format
(CONAQ). proyectos que (d;ri]r:ilira rtivaS o ’ar " eISe naélmeeroes Zeo fi?az
conformen los | . zl > ?jaeals necesarias
3 I i componentes y rgspoqs:a deT e .
. Cavel PreSUpueSta (Nombre del programa) actividades de _cada | SPEECHEE programs) Los  proyectos —que
ue se plasme en este
qro ectopde reSUDUESIO programa; la suma del formen parte de los
zey e resoz geberé importe de los componentes y
9 ' ! programas actividades de cada
contener el  mismo

nimero de caracteres
que el registro en el
sistema contable)

presupuestarios debera
ser igual al presupuesto
aprobado mediante el

programa se deberan
registrar en el sistema
contable.)

presente proyecto de
Presupuesto de

Egresos)

Desempefio  de  las| o g9 56612356
Funciones
Prestacion de los

Servicios Publicos

$ 30,458,351.69

Obras y Acciones

$ 105,438,952.87

Total

$ 195,763,428.12

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS
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ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2025, previa
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundir4 en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacién
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Guadalcézar, a los 20 dias del mes de diciembre del afio 2024.

C. LIC. GUMARO VERDIN PUENTE.
Presidente Municipal
(Rubrica)

C. YESENIA CORTEZ REYES.
Primer Regidor de Representacion Proporcional
(Rubrica)

C. J. JESUS MUNOZ HERNANDEZ
Tercer Regidor de Representacion Proporcional
(Rubrica)

C. ROSA MARIA LOPEZ LOPEZ
Quinto Regidor de Representacion Proporcional
(Rubrica)

C. C.P. JAVIER ZUNIGA PESCINA
Tesorero Municipal
(Rubrica)

C. MARIA GUADALUPE ZUNIGA ALVARADO.
Regidora de Mayoria Relativa
(Rdbrica)

C. IVAN BARRON CARREON.
Segundo Regidor de Representacién Proporcional
(Rabrica)

C. SARA ELIZABETH TORRES ALONSO
Cuarto Regidor de Representaciéon Proporcional
(Rabrica)

C. Lic. JULIO CESAR MIRANDA GARCIA
Sindico Municipal
(Rabrica)

C. Lic. Erik Garcia Coronado
Secretario General del Ayuntamiento
(Rabrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE GUADALCAZAR, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES

FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXO |

Municipio de Guadalcéazar, S.L.P.

Proyecciones de Egresos -
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

LDF

Concepto

Afo en
Cuestion
(de proyecto
de
presupuesto)

Afio 1

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales

66,904,624.49

55,563,623.56

69,634,605.82

57,786,168.50

B. Materiales y Suministros 3,850,000.00 4,004,000.00
C. Servicios Generales 4,991,000.93 5,190,640.97
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 2,000,000.00 2,080,000.00
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
l. Deuda Publica 500,000.00 573,796.35

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

128,858,803.63

134,013,155.78

A. Servicios Personales 4,302,500.00 4,474,600.00
B. Materiales y Suministros 4,200,000.00 4,368,000.00
C. Servicios Generales 9,017,499.00 9,378,198.96
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 5,700,000.00 5,928,000.00
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 199,851.76 207,845.83
F. Inversién Publica 105,438,952.87|109,656,510.98
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
l. Deuda Publica 0.00 0.00

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+ 2)

195,763,428.12

203,647,761.59
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ANEXO I

Municipio de Guadalcéazar, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto

Afio 11

Afio del Ejercicio
Vigente 2

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

74,279,718.09

62,478,833.65

A Servicios Personales 49,261,668.65 54,026,123.56
B Materiales y Suministros 3,336,246.75 2,550,000.00
C. Servicios Generales 13,720,056.64 3,402,710.09
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 3,700,152.70 2,000,000.00
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 29,501.82 0.00
F. Inversién Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 4,232,091.53 500,000.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

113,230,089.63

124,643,325.88

A. Servicios Personales 2,574,280.75 4,179,139.00
B. Materiales y Suministros 2,896,781.06 4,200,000.00
C. Servicios Generales 7,069,320.09 8,525,000.00
D. Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Otras 8,831,600.42 5,700,000.00
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 114,381.73 200,000.00
F Inversién Publica 91,743,725.58 101,839,186.88
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00

H. Participaciones y Aportaciones 0.00

I.  Deuda Publica 0.00 0.00

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

187,509,807.72

187,122,159.53

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y

estimados para el resto del ejercicio.
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ANEXO Il

Municipio de Guadalcéazar, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Riesgos de Invalidez y Otra}s

N Salud ; ) prestaciones

jubilaciones trabajo vida X
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general
para trabajadores del estado o
municipio

Beneficio definido, Contribucion
definida o Mixto

Poblacion afiliada

Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio
(trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de
pensién como % del salario
Aportacion del ente publico al plan
de pension como % del salario
Crecimiento esperado de los
pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos
(como %)

Edad de Jubilacion o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de
Pensiones

N6mina anual

Activos

Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y
Jubilados

No se cuenta con un estudio Actuarial de las Pensiones para 2025

Monto mensual por pensién
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de lareserva

Valor presente de las
obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso
de pago
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Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de las
contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizaciéon X%
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones
futuras

Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afo de elaboracion del estudio
actuarial

Empresa que elaboro el estudio
actuarial
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ANEXO IV

CALENDARIZACION

Rubro/Cuenta Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Total 195,763,428.12 | 7,481,206 | 7,481,206 | 18,025,102 | 18,025,102 | 18,025,102 | 18,025,102 | 18,025,102 | 18,025,102 18,025,102 | 18,025,102 | 18,025,102 | 18,575,102
SERVICIOS

PERSONALES 59,866,124 | 4,943,010 | 4,943,010 4,943,010 4,943,010 4,943,010 4,943,010 4,943,010 4,943,010 4,943,010 4,943,010 4,943,010 5,493,010

REMUNERACIONES
AL PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

50,820,000 | 4,189,167 | 4,189,167 4,189,167 4,189,167 4,189,167 4,189,167 4,189,167 4,189,167 4,189,167 4,189,167 4,189,167 4,739,167

SUELDOS BASE AL
PERSONAL 43,670,000 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERMANENTE

REMUNERACIONES
AL PERSONAL DE
CARACTER
TRANSITORIO

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y 8,546,124 712,177 712,177 712,177 712,177 712,177 712,177 712,177 712,177 712,177 712,177 712,177 712,177
ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OTRAS
PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667

PREVISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PREVISIONES DE
CARACTER
LABORAL, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO DE
ESTIMULOS A
SERVIDORES
PUBLICOS

MATERIALES Y

SUMINISTROS 8,050,000 670,833 670,833 670,833 670,833 670,833 670,833 670,833 670,833 670,833 670,833 670,833 670,833

Materiales de
administracion,
emisién de 1,000,000 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333
documentos y

articulos oficiales

ALIMENTOS Y
UTENSILIOS

MATERIAS PRIMAS
Y MATERIALES DE
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
DE REPARACION

100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333

PRODUCTOS
QuUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y
DE LABORATORIO

PRODUCTOS
QUIMICOS BASICOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y 5,050,000 420,833 420,833 420,833 420,833 420,833 420,833 420,833 420,833 420,833 420,833 420,833 420,833
ADITIVOS

VESTUARIO,
BLANCOS,
PRENDAS DE
PROTECCION Y
ARTICULOS
DEPORTIVOS

800,000 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA 300,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000
SEGURIDAD

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

800,000 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667

SERVICIOS

GENERALES 14,008,500 | 1,167,375 | 1,167,375 1,167,375 1,167,375 1,167,375 1,167,375 1,167,375 1,167,375 1,167,375 1,167,375 1,167,375 1,167,375

SERVICIOS

BASICOS 10,407,499 867,292 867,292 867,292 867,292 867,292 867,292 867,292 867,292 867,292 867,292 867,292 867,292

SERVICIOS DE

ARRENDAMIENTO 2,050,000 170,833 170,833 170,833 170,833 170,833 170,833 170,833 170,833 170,833 170,833 170,833 170,833

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, 1,088,291 90,691 90,691 90,691 90,691 90,691 90,691 90,691 90,691 90,691 90,691 90,691 90,691
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS
FINANCIEROS,
BANCARIOS Y
COMERCIALES

75,000 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION, 167,710 13,976 13,976 13,976 13,976 13,976 13,976 13,976 13,976 13,976 13,976 13,976 13,976
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

SERVICIOS DE
COMUNICACION
SOCIAL Y
PUBLICIDAD

50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
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SERVICIOS DE
TRASLADO Y
VIATICOS

50,000

4,167

4,167

4,167

4,167

4,167

4,167

4,167

4,167

4,167

4,167

4,167

4,167

SERVICIOS
OFICIALES

100,000

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

OTROS SERVICIOS
GENERALES

20,000

1,667

1,667

1,667

1,667

1,667

1,667

1,667

1,667

1,667

1,667

1,667

1,667

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

7,700,000

641,667

641,667

641,667

641,667

641,667

641,667

641,667

641,667

641,667

641,667

641,667

641,667

TRANSFERENCIAS
INTERNAS Y

ASIGNACIONES AL
SECTOR PUBLICO

AYUDAS SOCIALES

7,700,000

641,667

641,667

641,667

641,667

641,667

641,667

641,667

641,667

641,667

641,667

641,667

641,667

PENSIONES Y
JUBILACIONES

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

PENSIONES

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

199,852

16,654

16,654

16,654

16,654

16,654

16,654

16,654

16,654

16,654

16,654

16,654

16,654

MOBILIARIO Y
EQUIPODE
ADMINISTRACION

MOBILIARIO Y
EQUIPO
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

CARROCERIAS Y
REMOLQUES

EQUIPO DE
DEFENSA Y
SEGURIDAD

100,000

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

8,333

MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

99,852

8,321

8,321

8,321

8,321

8,321

8,321

8,321

8,321

8,321

8,321

8,321

8,321

ACTIVOS
BIOLOGICOS

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

BIENES INMUEBLES

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ACTIVOS
INTANGIBLES

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

INVERSION
PUBLICA

105,438,953

10,543,895

10,543,895

10,543,895

10,543,895

10,543,895

10,543,895

10,543,895

10,543,895

10,543,895

10,543,895

OBRA PUBLICA EN
BIENES DE DOMINIO
PUBLICO

105,438,953

10,543,895

10,543,895

10,543,895

10,543,895

10,543,895

10,543,895

10,543,895

10,543,895

10,543,895

10,543,895

OBRA PUBLICA EN
BIENES PROPIOS

PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE
FOMENTO

INVERSIONES
FINANCIERAS Y
OTRAS
PROVISIONES

OTRAS
INVERSIONES
FINANCIERAS

PROVISIONES PARA
CONTINGENCIAS Y
OTRAS
EROGACIONES
ESPECIALES

DEUDA PUBLICA

500,000

41,667

41,667

41,667

41,667

41,667

41,667

41,667

41,667

41,667

41,667

41,667

41,667

AMORTIZACION DE
LA DEUDA PUBLICA

0

INTERESES DE LA
DEUDA PUBLICA

COMISIONES DE LA
DEUDA PUBLICA

GASTOS DE LA
DEUDA PUBLICA

ADEUDOS DE
EJERCICIOS
FISCALES
ANTERIORES
(ADEFAS)

500,000

41,667

41,667

41,667

41,667

41,667

41,667

41,667

41,667

41,667

41,667

41,667

41,667
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ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

ANEXO V
PRESUPUESTO EN BASE A RESULTADOS (PBR) 2025
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

H. AYUNTAMIENTG DE

GUADALCAZAR
Programa presupuestario: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS Clave presupuestaria: Importe: § 30,458,351.69
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Eje 1: Bienestra para Guadalcazar 1.1 Sociedad equitativa e incluyente, atencion a grupos vulnerables (tercera edad, discapacidad y |Estrategia 2: Mejorar la infraestructura municipal en materia de sefalética, rampas|
capacidades diferentes), derechos humanos y sociales. b_aranda\gs y otros para facilitar la accesibilidad y movilidad de las personas con|
1.2 Combate a la pobreza y asistencia social. Estrategia 1. Fortalecer programas concurrentes, asi como infancia y familia,

alimentacion; adultos mayores 65 y més, programas alimentarios y de salud del adulto|
mayor; a jovenes con adicciones atencion y orientacion de este problema de salud|
publica.

Eje 3: Economia Sustentable para Guadalcazar 3.1. Agua, drenae y saneamiento 1. Gestionar la atencion oportuna e inmediata por parte del rea responsable dentro dell
Gobierno Municipal y de forma coordinada con los comités de agua potable de las|
comunidades, para atender de forma rapida fugas en la red de suministro agua.

2. Gestiones pertinentes ante el Gobiemo Estatal y Federal, por medio de recursos|
etiquetados y convenio de los mismos, que nos permita impulsar la ampliacion de la red|
de agua, en las comunidades y colonias de cabecera municipal que no cuentan con este|
servicio.

3.2. Gestion integral de residuos y servicios de limpieza 2. Organizar de forma ordenada el servicio de recoleccion de basura, a través de un rol
que sera publicado mediante los medio electrdnicos oficiales del Ayuntamiento, medios
de comunicacion y en espacios publicos de concurrencia.

3. Direccionar atencion por parte del area competente dentro de la administracion
municipal para el correcto manejo del relleno sanitario, que permita su conservacion y
USO por mas tiempo.

Eje :2 Seguridad y justicia para Guadalcazar 2.2. Seguridad publica 2. Generar un programa y esquema de capacitacion de los elementos de seguridad|
plblica en temas de prevencion, reaccion ante una emergencia, derechos humanos,
igualdad de género y el nuevo sistema de justicia penal.

2.3. Transito Municipal 5.Implementar campafias de educacion vial por medio de la direccion municipal
respectiva a través de recomendaciones difundidas en la pagina web y redes sociales|
institucionales y en espacios de concurrencia.

2.4. Proteccion civil 3. A través de la planeacion del gasto, en la medida de las capacidades presupuestarias|
del propio Ayuntamiento, se ampliaré la plantilla de personal para la direccion municipall
de proteccion civil, su equipamiento y capacitacion constante.

|4. A través de convocar a la participacion ciudadana, se impulsaré la conformacion de|
grupos de voluntarios que en coordinacién con la direccion municipal de proteccion civil
desarrollen actividades especiales en materia de tareas de auxiio y combate|
contingencias naturales.

Indicadores
Resumen narrativo /objetivo Medios de Verficacion Supuestos
s Nombre Descripcion Férmula Variables Uﬂ::%:e Linea base Meta | Tipo de indicador Dimension i
Fin_|Contrbouir al ogro de los 0bjevos Vet - s
metas del Plan Municipal de Desarrol [
del Municipio de Guadalcézar, S.L.P. a| Efectividad en el 5
través de el de ol o i d i Informes Mensuales  (Los ciudadanos cuentan con el
hacienda piblica, la mejora de| g‘m‘gj‘::el | paraalcanzarlas | (Numero de Melas alcanzadas / 116) Meta 116 116 Estratégico Eficacia recurso y la disposicion para
instrumentos y procesos| UL g | metasestalecidaen |Varible 2: NA Informe de Gobierno | pagar sus contribuciones
administrativos y el cumplimiento del| g agaicazar, . p,| © Plan Municipal de
marco normativo. Desarrollo
Propésito |Variable 1: Hemramientas
P ‘ oo | Enesrmiee ——
Los funcionarios y empleados del E’;:;'e'::zs o i (Numero de elementos nuevos fomes Vensuales | Cabido aorueba
|Ayuntamiento de Guadalcazar cuentan incremento en el | et igos o proporcionados / § o
! necesarios para | numero derecursos ° Elementos  [En construccion 50% Estratégico Eficencia loportunamente los instrumentos
con suficientes elementos para realizar - numero de elementos del afio
y realizar sus ‘constuidos o dotados. y presentados
adecuadamente sus funciones vl e ol camplmento [anterio) -1 (100) Va2 Recursos s
de las funciones
Elindicador mide el ot |Variable 1: Recaudacion de
e &) por concepto de = .
@l e B o Recleusbinneen0zaliors Mies de Pesos $6,500,000 5% Gestion Eficacia IMEMEDIMETETED i‘fﬁdsﬂ?@ us‘.:::n ::: °
incrementada Recur 6 Recaudado por Recursos Propios. g trimestrales Y f:: cion
recursos propios [en 2024) 1 (100) Varale 2 NA pagar sus contribuciones
Elindcador midela_[(Numero de acciones |Vl :Acsons o
€2 Acciones de Contraloria (Coberturade | cobertura de acciones [implementadas / numero de Catauey |Acciones X o nformes Mensuzles |~ C1enta con asesoria eficaz
° ! kY 50 Geston Eficenca ! para disefiar e implementar
implementadas acciones programadasa |acciones programadas a implementadas Informe de Gobiemo (2"
e | Varao2NA acciones nuevas
Vataie T aercnen i
Mejoraenel | Mideel porcentaie 6@ | promei de tiempo de atencion |venanta Dias ';:: “"‘sz"e“ °“‘|'I';“:L°s" °°r“a ‘:"0
C3 Atencion al Piblico Mejorada  |Tiempo de. 2 [anterior / promedio de tiempo de En construccion 10% Gestion Eficencia Bitacoras de Atencion | o192 0@ requisitos pa
uesta ¥ SSPUSSI2 2 atencion actual) -1 (100) Varalo 2 Tiempo derespuesia | Minutos. eiaeceel ussote
[EE2 Ia ciudadania [ latencién.
|Variable 1: Numero de
|Observaciones interpuestas Pliego de
Mide el je en
Componentes md\mﬁns [porlel IFSE en 2025y 2024 Observaciones deL.
A - L absenvaciones_|(NGmero de observaciones 2025 / IFSE y porla Comisién [Las autoridades fiscalzadoras y
(C4Nivelue C plmienip cel rarco | Deminucon ce | B8 o N [ndimero de obsavaciones 2024) <1 , (Observadiones 1 0% Geston Efidenc Estatal de Garantia de |regultorias vaiian posiivaments
nomativo incrementado | Observaciones ” |Variable 2: Numero de n .
autrdades {(100) - [Acceso a fa Informacién [las solventaciones presentadas
=T lporla Comisién Esttalde Pbica CEGAIP en
Regiaiories |Garantia de Accesoa la 20252024
len 2025y 2024
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Actividades

|Variable 1: Reglamentos

oportunamente

_ - [Reglamentacion Mide el porcentae de | (numero de Reglamentos nuevos o Vigentes Periddico Oficial del  (EI Perédico Oficial del Estado publica
C1A1: Actualizacion de Reglamentacion Inclualzada io [ numero de Variable 2 Regiamerto Reglamentos 6 6 Gestion Eficacia Estado de San Luis |oportunamente los Reglamentos
ocualzata  |reglamentos requenidos) -1 (100) ooyt oo Potosi eniacos
Requeridos
Mide l porcentje de: . |Variable 1: Padrones de Padrones
N Padr " o
Gleh W“m“‘" Pl Padrar\es fadues e g‘:ﬂ”n;\r::iis 7n$:femmy: 2':5 onuers Padron 3 3 Gesfion Eficiencia L SIS ot
lbeneficiarios |Actualizados Contibuyentes (Contrbuyertes requeridos) -1 (100 nformes Departamentos  |la informacion fidedigna
actualizados |Varable 2 NA Responsaes
. Mide el numero de_((Numero de Camparias [Varaie1: Campafes
3 ¢ i Campafia i i
incslfc Cl‘:"mm R0 panias Campafias | Implementadas / Numero de e Campafia 2 4 Gestion Eficacia mnzdjrot\ﬁngn y ‘l;‘os mn‘:ﬁn:uyentes el
Implementadas  |Campafias programadas) |Variable 2: s de nspe Specs
) B [Vatae 1: Campaias
. " Mide el numero de |(Numero de Camparias. Pautas de Medi
b Ca impemenatzs autas de Medios ‘
;;xé’:‘mmm T | Campafias | Implementadas / Numero de (Campaia 3 6 Gestion Eficacia Los.canmbuyentes. ’“.““”fde"
Implementadas  |Campafi |Varible 2: Al
_ 1.-Metodologia de Marco
Mide el porcentaje de
CoM: npementacén el Siemace. || e seas e IS T
Evauacién delDesampefio ls"épémmm del ]mplemﬂxc\ﬂn d‘?‘, 14100 Sistema 1 1 Gestion Eficiencia Resulados lcon e)fmﬁfnu'a yuapacifiad para
o 3-Evaluaciones del |12 realizacion de evaluaciones
|Variable 2: Desempefio
Mide el porcentaje de Variabe. 1 Cédig\; d::ﬂuy
i /de Contl remo il
(C2A2: Implementacion de Medids de :“"p‘"’:':‘:i;‘:;" ol avnce :‘;: 4 |(Numero de elementosdel istna ks q : o - 2- Andliss y deteccion de |El persanal se empodera de os
Corta tero TR Gl | etados 13)* 100 e on oenca Riesqos medios de control ntemo
(Control Intemo Sistema de Control
o Vaadle2: 3-Reportes de
Seguimiento
Nidelacobertrace | o  |Varae : Nimero 6 Otras
ow—. (Namero de inspecciones realizadas |zt 1Se cuenta con vehiculo y
|C2A3 Realizacion de Inspecciones de Obra e wmtmmf I/ Namero de Inspecciones Obra 50 50 Gestion Eficacia (Actas de Inspeccion  [Combustible para la realizacion de
oA prel | programas a realizar \Varble 2 Numero 6o s inspocciones
Ayniamiento [ ) nspectiones s
Ve 1:Numerode
Midelacobertrace | (N(imero de inspecciones realizadas
A4 Realizacion o jones al oberturad . (epatareios Inspeccion a sitio El personal se encuentra en sus
. P I/ Namero de Inspecciones ¥ 50 50  |Gestion Eficacia Reporte de incidencias o
e rabajo Inspecciones los s de trbojodel e rearl‘izar; Varible 2 Nurmero e de trabajo PO lugares e trabajo
e repeciones
i jo de |(Nmero de procedimientos i Nne
A5 | i P’““?‘?'"‘*?““ e W‘f"""’e |l o P SN Procedimientos nicados i |Se cuenta con las instancias
Indniistalivos Resarciorios cumpimentados | de Procedimientos P En construccion 100 |Gestion Eficiencia Informes Mensuales  |investigadora y Resolutora
lcumplimentados | confomealaley | Gympli 100 consttuidas
Mide el porcentaje de i [
. bienes muebles e . . % Bienes Elinventario Amonizado es
o . Inventar . Amonizados en el inventario / N 3 o y o . . . "
IC2A6 Amonizacion de inventarios ﬁ:iz:::s _ mmugh\es d:';mmm in'::u wgm En construccion 100%  |Gestion Eficiencia Inventario Armonizado  |validado positivamente por el
mm: : . esentes)* 100 |drgano de fiscalizacion superior
Mide l porcentje de: (Namero de Funcionarios ~~ [Vareb t:Numerode
Persorel | personal d cotacto | capacitados en temas de senio a [0 Funcionarios 7 % . - Reconocimientos | Los funcionarios acreditan los
Capactado | capacitado entemas | cliente / Nmero de funcionarios de |ve Nimero de capacitados Otorgados cursos de capacitacion.
de senvicioal cliente contacto) * 100 |ncionarios capacitacos
Mide el porcentaje de Variabe : Tiempo de tencién en i
disminucion deltiempo|  (Tiempos promedio de atencion ) * Tionmo promed e ot Los uwsm w‘m‘:ﬂen conla
o odeatencén | 2025/ tiempos promediode ot Enconstuceién | 10% Gestén Caldad ediones elzatas | - enfega de reqsios pata o
e aencién 2024)-1 " 100 e Tenpode et e atencion de manera aleatoria entorpecer: el.pmceso de
trémites seleccionada len ramites. atencion.
o Az s i ans o pouazain | Wieo s | (Ninerodepoadinenios. - FCEBUS Procedinenios Menialde | Seldentcanyactelzan o
e Vanvalde | Procedimientos actualizados  nimero de bl Actalzados | ENConSiucstn 100% Geston Caldad - LRI
Procedimientos | actuaizados | procedimientos existentes) * 100~ [Varle 2 NA '
5 [Tp— |Varade 1:Numero 6o - )
(C3A4: Actualizacién del Manua 6o Organzacén Manual de lizado del Manual enelmanual / nimero de (epatanerios A;T Tu aL En construccion 100%. Gestion Calidad Manual de Organizacion| Sg [Tyl
Organizacion de Organizacion Departamentos existentes) * 100~ |Variable 2 NA EED {otaidad de los departamentos
M‘m“ Wm“e':lie Vatel :Numero Reglamento Intermo d
¢ actal | enelReglamento ntemodela ~[fepamencs Manual . e? menlolntemode | g incluyen y actualizan la
|Acmiistracén Municiga reglamento o Adninisaign | A<minstecién Muricipal /nimero ce Actualizado BT ) E=th i aAdmns! totalidad de |
/a Adminsiracon Departamentos existentes)* 100~ |Vareble2 NA Municipal
Municipal
- ide el porenede | (Nimeroesoltudes Giromeoin [(evey oo © | iictiies e
|C4A1: Atencicn efciene de soitudes de Solicitudes solictudesde  |atendidas en tiempo y forma / Nimero de| nformac NA 100% " . las solicitudes de informacion son
lefomasin atendidas - » . y macion Gestion Calidad INFOMEX laras en o qus piden
ey 10 [Vartle 2 atendidas
" Verficacign Comision
" y Varabe 1:Acivs pare
Mide el porcentaje de ‘ . ” e Estatal de Garantia de
revm———— oIl e B o Archivos : Atz | 05 CCPAAENSGeaces
e ] T || s portal de transparencia / Nimero de i 60% 100% Gestion Calidad Pibicadel entregan la informacion en tiempo
iv0s bl .
deransperencia | ChVOS obligados a publicar) 100, 0 Estado de San Lus Polosi, yforma
CEGAIP
Vartle
Entrega Oportuna ke de (Namero de informes entregados en Informes . El sistema contable se actualiza
. 4 4 Gestion Calidad
de Informes tiempo y forma/4) * 100 Financieros oportuna y
Varle 2 NA
Mide l porcentze de Vartl :Numero 6o
‘operaciones . . Lainformacion y la documentacion
Registro de & . ; Registros ” " .
(G4 Rt cprtunnde s oeraciones ::‘eracio:: contabiicad. ) ost;hle: En construccion 100% Gestion Calidad lmg“;”"ﬁ;‘;s comprobatoria de las operaciones es
contabidad zadas f 10 o CEFLBE entregada en iempo y forma
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ANEXO V

PRESUPUESTO EN BASE A RESULTADOS 2025 (PBR)
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

G UA DAI_CAZAR

g i DE LAS

Clave presupuesta

Importe: $ 59,866,123.56

Eje del Plan Municipal de Desarrolio al cual contribuye el programa:

Vertiente al cual

Gontribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

Eje 4 “Gobierno Responsable para Guadalcazar”

4.1 Combate a la corrupcion

1 6n de talleres de Yy en el uso e los|
recursos publicos, asi como la difusion y aplicacion de sanciones por violaciones a Ia|
legislacion en materia de combate a la corrupcion.

2. Iniciar denuncias y coadyuvar en la de carpetas de de|
funcionarios que sean descubiertos en hechos con apariencia de acciones u omisiones,
vinculadas con actos aparentemente de corrupcion a través de la Contraloria Intera.

3. Disefio e implement evaluacién constante y permanente, ademés de|
certificacion de los servidores publicos que trabajen dentro de la administracion publical
municipal, con apoyo de la CEFIM, a través de su gestion previa por parte del Ayuntamiento.

4. Implementacion de un buzén de quejas, sugerencias y una ventanilla de la Contraloria
Interna Municipal, para denunciar acciones u omisiones de los servidores publicos en las que|
han incurrido, con apariencia o probable responsabilidad de actos que tengan vinculacién con Ia)
corrupcion o \mpumdad

5. Disefio, internos, manuales de organizacion,
de  procedimientos, cocﬂgos de ética y Gusion constanta. do. las. rasponsabiidades
administrativas de los servidores publicos para poder brindar a través de la Secretaria Técnica,|
y el area de control interno, mediante la asesoria de la CEFIM.

4.2. Disciplina financiera

1. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas del Gobiemo del Estado y la CEFIM, una
capacitacion integral en materia de disciplina financiera y contabilidad gubernamental, en|
congruencia con la configuracion del marco juridico aplicable, dirigida a las areas de Tesoreria
Municipal, CODESOL, Contraloria Interna.

Disefiar e implementar un programa intemo de seguimiento a la simplificacion, eficacia y|
eficiencia de los el principio economico de|
maximizar los alcances y resultados con menor inversion de recursos humanos y materiales.

3. Actualizacion del padron de contribuyentes, de acuerdo a la recaudacion por la prestacion de|
servicios como catastro, agua potable, permisos y funcionamiento de establecimientos
comerciales entre otros.

4. Disefio e implementacion de un sistema de recaudacion actual en funcion de los avances|
tecnologicos, para poder atender a los ciudadanos a distancia, mediante correo electronico o
atencion en linea.

5. Planeacion estratégica y consensada a través de los organos competentes para tal efecto,
de las obras, acciones y programas a implementar en el muni
6. Cumplimiento de la presentacion y analisis el balance trimestral del estado financiero.

7. Disefio e implementacion a través de la Tesoreria Municipal y Secretaria Técnica del
Ayuntamiento, de un programa de gestion, administracion y distribucién de los recursos|
publicos para el y le metas de trabajo por area,
direccion y coordinacion del Ayuntamiento.

8. Gestionar al interior del ayuntamiento, la habilitacion de un espacio u oficina que fun
como caja recaudadora en los dias y momentos en los que la afluencia de contribuyentes es|
mayor.

4.3. Transparencia y acceso a la informacion publica

1. Ampliar la difusion y proyeccion el portal de transparencia del Ayuntamiento
ante la ciudadania, para dar a conocer las acciones del gobierno municipal

2. Acondicionamiento de un espacio al interior del ayuntamiento para Ia ms(alaclbn
de un buzén ciudadano de quejas, ud d

sobre los servicios publicos municipales y del actuar de los cenvidores pablicos.
3. Através de las gestiones pertinentes ante la CEGAIP, llevar a cabo un taller de capacitacion)
para los funcionarios municipales y servidores publicos, respecto al uso, tratamiento de Ial
informacién publica y proteccion de datos personales

4.4. Profesionalizacién de Servidores Pablicos

1. Gestionar el apoyo de la CEFIM, por parte de la Secretaria Técnica del Ayuntamiento, para
llevar a cabo la creacion e implementacion de un programa de fortalecimiento institucional,

y e los servidores publicos en congruencias con las
funciones y alcances desde sus respectivas areas de trabajo.

4.5. Organismos de participacion ciudadana

1. Impulsar la participacion ciudadana e involucramiento en las actividades de gobierno, a
traves la conformacion de los comités de obras, consejos de seguimiento en temas especificos|
y juntas vecinales, en congruencia con la legislacién aplicable y los lineamientos de la autoridad|
lectoral local.

Indicadores
Resumen narrativo / objetivo idad de Medios de Verificacion Supuestos
8 Nombre Descripcion Formula Variables Unidad o inea base Mota | Tipo de indicador Dimension P
S contribuye a garantizar una vidal [Varibie T-Poslacion
Fin o lsana ¥, promover ol biensstar do Ia [rarescs rerioes 2 lanea
poblacién a través de  servicios| (Porcentie de a poblacion con ingreso
ablos do caldad Mok / neval publica oportunamen
" et g enesar s posicionpor oo Porcena de 2 pabacin con ot Porcetae T200% o [— Groensa  [CONEVAL =1 coneval publica oportunamente ef
eI linea de bienestar inforior & a inea de bienestar 2020) - (1) yviapio 2 n nforme de Medicion de la Pobreza
* (100)
El porcentaje de la ciudadania que
Propésito |recibe satisfactoriamente los servicios Mide ol porcntaje do verite 1 Purtuaion
Incremer nivel torgada en el afo
etatacuin de'os _[actual/ puntuacin olorgada en of Porcentaje e |en construccion|  100% Gestion Calidad Resultado encuesta de ||-a ciudadania contesta objetivamente la
ciudadana Savrios comion.|one oo S(o0 satisfaccion satisfaccion aplicada |encuesta
senicios presiados Variable 2-
[Vt 1: Apoyos otorgaos
Pobiacien R e POA Las participaciones y transferencias no
C1: Pobiacion vulnerable atendida [o01206" et dela. | ooblacién vuinorable  Numoro de Apoyos En construccion|  100% Gestion Efcacia oo O ates |25 participaciones y
winerabie |20 s reciidas - 100 [Varisti 2 Apoyos
ohctaccn
[vartio 1:Accones ae
Mide I coportura da_|(Numero de acciones de Seguridad [Contmiota
. . Cobertura de la cobertura de | i teccion Civi s . s PoA Las participaciones y transferencias no
[fRemmnEEm D seguridad occiones o S09Udad i mplementadas entre numero de | [z Eoeome| (B G Efeacia lintomes Mensuales [sulren recortes
acciones programadas) * 100 o
Mide ol porcentaje do storgacda onel \varaie 1:Puntecion
nivel ja enelano [otorga . . .
Ca: Servicio de Agua Potable Koot Porcentajede |1 t00% Gestion Catdad Resultado encuesta de [La ciudadania contesta objetivamente la
eficientado ciudadana et |y sat satisfaccion aplicada _[encue:
servicios prestados \Variable 2:
|Variabie 1: Recursos
C4: Recursos humanos, materiales, Mide el nivel de tados Porcantaj de
técnicos y financieros para el |Suministro de recursos provisto para [(Monto de recursos suministrados / L Informes financieros de |La informacion financiera se identifica y
provst e . En construccion | 100% Gestion Eficacia
ldesemperio de las funciones recursos Monto de licitados) * 100 =, registra oportunamente
garantizada funciones varato 2 Rocrses
conde o stencion [Variti 1: Apoyos oorgados
e e ket 7 [coberurage || MESEEIR (Namero de sporos snegades Apoyos n construccen|  100% Gesien Ecaca  |FMade redbdode ey ogpouto oderai no sute recortes
2 v apoyos POY9S  |namero de apoyos solcitados) * 100| S los beneficiarios I
otorgados entregados Varitio2:a
WMide of porcentale Vit 1: Apoyos otorgacs
Cobertura de | st iy s s Firmas de recibido de
G1A2: Dotacion de terapias oorgadas (O deapoyos | Re O e etoados) + 100 [Apoyos En construccion|  100% Gestion Eficacia =t E1 presupuesto federal no sufre recortes.
entregados Vit 2 na
[Varitie 1: Numero de tras
ontacion do Acc o e mantrotos o | (Numero de obras y acclones
can': imiementacendo Acoenes do |acdoncs B nimero do obras y obrasy Accones | En construcoion| 100% | Geston Erer i ket Al
acciones programadas) * 100
aibica Vriatio 2 Numero de
[Reciones
——
MEecprt (Numero de obras y acciones [Acciones
lementacién do Acciones do cciones acooncs implamertaces : : i
2 tiinelmenacen e Socoree RN 1 s ntmero de obras y Obras y Acciones |En construccion|  100% Gestion Eficiencia [T EERY || S e S T TS
roeconei . |acciones programadas) * 100 b
ot 1 Tom
(caat: Dotacion Nt oo || (Numero de tomss abastecidas / ot Tomas Las particpaciones y transferencias no
=iy ras domill enadan | nimero do tomas conectadas a b s |En construccien|  100% Gestion Eficiencia Informes Mensuales. ZEoan
oportunamente red) * 100 it 2.
Ve of porcontaje & (Numero de Acciones e |vaae 1: Manenimienos
ide o porcentaje do
32 Mantenimionto a a Red Coberturade | M el poreentaede | mantanimiento efectuado / numero Acconesde | oo o0% — = Programa de Obrasy | Las participaciones y transferencias no
Mantenimiento | 14218 que se d cciones de mantenimiento Mantenimiento Acciones sufren recor
programadas) * 10 Vit 2.
(NGmero de fugas reparadas /  |vartie 1-Fugas deteciadas
3. Reparacion do fugas Coberrade | Mido ol porcetalece | o fugas reportacas o Fugas NA 100% Geston Efcacia FEIEED@Dy | Wore S Ao aCTE
identificadas) * 100 [Variaie 2 na
[Variati 1-Proyeco o Loy
Mide el Porcentaje de o nresos
: Implementacion eficiente del proceso. (nstrumentos " § £l Congreso Local y el Cabildo aprueban
0 pareacon seenpossal elaborados /2)* 100 tatio 2 proseso e | - PTOSUPUCSIOS 2 2 Gestién Eficacia Documentos aprobados | = gpotunamente los documentos
presupuestacion B
. . [varitio 1:mtersosy
Materiales y s | Numero e Materiiesyseicios it
cion o materales y servicios. materiales y servicios stedsios e Materiales y informes Mensuales | Las requisiciones son entregadas con
(412 Dotacen e materslesy sevic serico | SRy ‘ervos |0 consinucsion| 1 Gostion Efcincia Informes financieren i
abastecidos oportunamente CoIEDEs Varitio 2 na
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-~ GUADALCAZAR
[Programa presupuastario: OBRAS Y ACCIONES lave prasupusstaria importo: $ 105,436,952.67
6 o1 Fian Wunicipal 6o Besarals ol sl conibuya ol programa (Vertinte a1 Gaal cortrbuye ol roarama Cinea da aceion o estratagla s cual contrbuye ol proarama
650 5+ Economia Susieniabia para Guadaicazar 57 Desarolio Agrapecuaric g o programa pare Gt sacior ¥ omnadera. asl
mesacars pare

e actvidades.

2 Gostionar o implementar programas do capacitacion, innovacien y asistencia técnica on las|

aroas do agricutura y ganaderia

5" Cocton'a implementacicn de programas para el mejoramients gensiio de especies mayores s

poquanas, aunado al impulso on of registro del ganado en e SINIIGA para faciltar el acceso a|

vovosy powhv\lﬂau o o venta.

& For lo da la cadana productiva de ganado bovino productor de cama. ovino-caprinol
plomontar programas de capaciacion y transforencia G tecnologia an I produccion dol

ranon S Tomages con o0 productores anricoras der o

52 Wias y mejores smpieon 7 Fors ¥ iboraie e
iblo @ mpulear 185 nuovas vocatoNes corto & Ia demanda de productos y servicios en a
Region y el Eetado
2. Impiementacion de jomasas do empie
a

o temporal, para apoyar a famiias el area rural, en
ibaitenci akmertora. ¥ on o 4res urbarie Son ormadas o
ramas. e Infraesirictura de desarolo urhano, para. aiiar 18 ca

anomia ge las familas.

imieric en la capacitacion para iniegrar expedienies de los proyecios produciivos, auel
armen ta sisientaided Gol campe o Guadaichie

55 Gomerdio y abasto. Programar capaciacion diigids @ I VinoUlacion con ompresas. ¥ supervisar
e esims cur 2 garantia al Bocaso &1 ampieo.

55 Woviigad T Comtiuareon E o zona
rwana. aue facion la moviidad y ol comarcio
2 van 12 Conexion y mantnimients g caminos y cameteras rurales Intsmmunicipales, para
Caciiar ew lras\adu Fapido y seguro de personas y mercancias.
2 Continuar gostionands | m.rags.rmwa bacicn para s comunidades del muricipi. a i do tener

ina cobertu < intermunicipale

3% Estabiacar las bases da el para Tecer e Cusdwicazar un polo de
m.m.h cstial comercial y terfstico de e r6gi6n aRBIanG oeste del Estado
5 iar o mpulsar una mejor Imagen arbana.  que. wansmia la caldez, confianza 3
roanzacon a los naviantos el m mmyanu.ﬂm stanio
6. "Continuar gestionando de infracsiructura basica para as comunidades del municipio, a fin de|
Lonar ana cabariara a8 arvicion 4o energia Slbeinaa y suminisira 46 agua.

57 Desarcle & magen Urbana & Continuar con o1 o calles y avenidas principales 46 18 Zona Urbana, que faciiten|
i movida s o comercio

niar s mpuicar una mejor imagen urhana. que wansmita la caldes. confianza 3
Crcamzamen. o los Rabrentes del mamilbie y & nueswas vieante:

58 T 7 Posicionar & Guadalcazar Gams 163 prindipales deslings (GTTce e 1a region aNpians Osste aal
Cctado, identficando = legado de patrmonio natural, historico y cutural
Potenciar a imagen y la marca de Cuadalcazar somo desiing turisico d caidad. con difusion
o clo= siecrinicos fanio en of ostado de San Luis Potos! sormo an las snidades crednuecinas
mantenimionto s espacion publicon y Ins zonas urisicas. aote “aren de mcontro
Pistarioo- para darie mayor vaior & patrmonto material o Iamaton

et o equTaTive o iuyente. stencion & arupos Gosiionar ante of Goblemo Estatal y Federal. que ationdan @ 1@
imoratios. derechas humancsy sedaie. lehatitacon 5 meora e 2 Vivenda, on Bensiicl o pareias ovanas, adunos mayors
con capacidade:
Meforar Ia Infaesiuciura muricioal en materia de sonaisi, rampas y barandaios para facitar
21 i do las persanas com capaddedes dtoromte

Construcaion.
<’y porsonas|

5. Saiud y Almentacion 7 o waiud para provenic Gosnutricien y desérdencs almentcios on
o diferantes secioras de Ia poblacion.

2. Realizar farias da 1a salud an la cabecara municipal y localidads.

5. Incromantar o namero de prestadores de sericios de sakud on las unidades medicas (médicos |

|3 Gastionar a ampliacien. v o la de los servicios do|
cipal

5" Croar un banco de madicamentos a partic de las donaciones e
Ciudndanos que no cuentan con recuros para adauir
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Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas
presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodoldégico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Logico del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)
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ANEXO VI

Municipio de Guadalcéazar, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas de los Egresos

2025
Objetivo Anual Estrategias Metas
Institucionalizar un programa de Mantener un equilibrio fiscal entre ingresos
austeridad y racionalidad administrativa |y egresos municipales que permita 1 programa
gue eficientice la accién de gobierno. sustentar cada gasto en un ingreso.

Contencién del gasto en nuevas
contrataciones, reduccion de personal 5% VS 2024
administrativo.

Reduccion del gasto en Servicios
Personales.

Contencién del gasto superfluo y sin
impacto social, evitando el uso inadecuado 5% VS 2024
de los recursos.

Reduccién del gasto en consumo de
materiales y suministros.

Mantenimiento adecuado de vehiculos/
comisiones de varios funcionarios en un 5% VS 2024
solo vehiculo

Reduccion del gasto en Servicios
Generales.
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ANEXO VII

Riesgos relevantes para el ejercicio 2025
Municipio de Guadalcazar, S.L.P.

Para 2025, los CGPE-25 resaltan los siguientes:

Estimaciones de finanzas publicas 2025 Con relacion a la evolucién de las finanzas publicas hacia el ejercicio fiscal 2025, se
proyecta un escenario de consolidacion fiscal con un balance primario positivo y un nivel de deuda como porcentaje del PIB de
50.2%, en linea con el cumplimiento de la LFPRH y su Reglamento. Para tal fin, los RFSP se ubicaran en 3.0% del PIB en 2025,
lo cual implica un superavit primario de 0.9% del PIB y un equilibrio en el balance presupuestario sin inversion. Cabe destacar que
las proyecciones parten de un marco macroeconémico prudente, presentado en la Seccion I, con proyecciones inerciales de las
finanzas publicas y sin modificaciones al marco tributario vigente2 . Para 2025 se estima que los ingresos presupuestarios sean
mayores en 163 mil millones de pesos de 2025 respecto al monto previsto en la LIF 2024, resultado de las siguientes variaciones
en sus componentes:

e Mayores ingresos tributarios en 170 mil millones de pesos, por la mayor actividad econdmica y el efecto de las ganancias
permanentes por eficiencia recaudatoria y la mayor base de comparacion. ¢ Menores ingresos petroleros en 98 mil millones de
pesos, asociados a un menor precio promedio del petréleo respecto al aprobado para 2024, de acuerdo con la formula establecida
en el Art. 31 de la LFPRH. « Mayores ingresos no tributarios en 4 mil millones de pesos. e Mayores ingresos propios de las entidades
distintas de Pemex en 87 mil millones de pesos. La meta de déficit presupuestario de 2.5% del PIB y los ingresos estimados
implican que el gasto neto total pagado disminuya en 706 mil millones de pesos de 2025 respecto al monto aprobado en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2024, es decir, una reduccion de 7.5% real. En sus componentes, se estima que:
e El conjunto del costo financiero, las participaciones a entidades federativas y municipios y las Adefas disminuird en 43 mil millones
de pesos, debido a mayores participaciones derivadas del crecimiento de la recaudacion federal participable, lo que se compensara
con el menor costo financiero, que resulta de una disminucidn en las tasas de interés y un menor endeudamiento publico, asi como
un menor pago de Adefas. e Considerando lo anterior, se proyecta una reduccion del gasto programable pagado de 662 mil millones
de pesos respecto a lo aprobado (- 9.9% real), la cual incluye gasto no recurrente previsto en 2024. Cabe destacar que este menor
gasto no afectara los compromisos de gasto social ni impactara la provisién de servicios publicos, el pago de obligaciones legales
0 contractuales.

Riesgos ala Baja

Efectos climatolégicos adversos que generen sequias e inundaciones extremas con afectaciones en cosechas, granos basicos y
estrés hidrico en zonas del pais, asi como en rutas comerciales importantes, que en ultima instancia afecten la formacion de
precios de productos agropecuarios, alimentos procesados o insumos energéticos, y repercutan en la actividad econdmica. e
Prolongacién o aumento de las tensiones geopoliticas que ocasionen disrupciones en las cadenas de suministro, retraso en los
tiempos de envio y presiones inflacionarias por el lado de los costos de distribucién. ¢ Escalamiento de conflictos geopoliticos que
ocasionen la imposicién de sanciones como aranceles, cuotas de importacion o exportaciéon, o cualquier otra restriccion en el
comercio, con efectos en el abasto de insumos y disrupciones al comercio y las cadenas de valor globales. ¢ Un incremento mayor
al esperado en la produccion de petréleo por parte de paises no miembros de la OPEP+, como EE.UU., o bien, una mayor
desaceleracion de la economia de China, lo que reduciria las cotizaciones de crudo. e Condiciones financieras restrictivas por un
tiempo més prolongado que afecten la actividad econémica y aumenten vulnerabilidad del sistema financiero y la probabilidad de
impago en empresas u hogares con una posicion financiera vulnerable. ¢ Una mayor desaceleracion que la esperada de la
economia global que afecte la demanda interna y reduzca las exportaciones de México, el envio de remesas y la llegada de turistas,
que genere simultdneamente volatilidad en los mercados financieros internacionales.

Riesgos a la Alza.

Una disminucion mas rapida de cuellos de botella en la produccién y condiciones climatolégicas que afectan la produccion o el
transporte de mercancias. Ello permitiria un entorno de mayor actividad comercial con un impacto positivo en el crecimiento
econdmico y una menor inflacién. e Que los proyectos de infraestructura aceleren sus beneficios sobre el crecimiento econémico
y su impacto sobre el PIB potencial, mejorando la oferta de bienes y servicios, asi como por el posicionamiento del pais como
destino de inversiones productivas. ¢ Aumento mas rapido y significativo de la integracion comercial de Norteamérica a través de
las recientes inversiones en sectores previamente consolidados y nuevos, que incremente ain mas los flujos de inversion nacional
y extranjera. e Resolucion o disminucion de la gravedad de las tensiones comerciales que permitan la eliminacion de sanciones en
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el mundo y brinden certeza sobre las oportunidades de inversion para empresas exportadoras y los canales para abastecerse de
insumos productivos. e Aumento de las cotizaciones de petréleo con beneficio en el valor de las exportaciones petroleras y la
industria manufacturera y minera. Lo anterior derivado de las tensiones en Medio Oriente, que incluya otros paises productores de
petréleo como Iran, lo que podria interrumpir el suministro de crudo de la region. ¢ Reduccion significativa de las tasas de interés
y las primas de riesgo, aunado a un mayor acceso de financiamiento por parte de las empresas mediante las recientes regulaciones
bursétiles y en materia de finanzas sustentables, que amplie las inversiones y fomente un mayor crecimiento econémico.

Por tanto, se prevé:

Riesgos relevantes Propuestas de accion
Disminucién importante de participaciones y aportaciones Simplificacién administrativa para el pago de las
federales, asi como en convenios de reasignacion de recursos y | contribuciones, a través de una mejor atencion al
de los fondos de estabilizacion de los ingresos de las entidades contribuyente, mayores facilidades para que realice sus

federativas y municipios. tramites y un mayor nimero de puntos de pago.
Incremento de la cartera vencida del Impuesto Predial y del Regularizacién de los contribuyentes, mediante el uso de
servicio de dotacion de agua potable. cartas invitacion y procesos de ejecucion.

Contraccién de la economia local. Regularizacién a través de convenios de pago de las

obligaciones tributarias a nuestro cargo
Falta de liquidez para gasto operativo y crecimiento de la deuda | Contencion del gasto, Financiamiento interno, convenios
con proveedores. de pago.
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